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REQUERIMENTO N°* 023/2022. :

Autor ver.: Weliton Brandao da Silva.

Solicitando ao Chefe do Poder Executivo Municipal a {
Reestruturacao do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Pacaja, analisando a possibilidade
de admitir PROGRESSAO FUNCIONAL para o .cargo
provimento efetivo de “Assistente Administrativo” e atencao

especial aos servidores da Educacao.
]

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

E de conhecimento de todos, que a “Lei Municipal n® 266/05 de 22 de dezembro
de 2005, dispde sobre a estruturagao do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal
de Pacaja, estabelece normas gerais de progressio e promogao funcional, institui nova tabela
de vencimentos e da outras providencias”, ndo contemplou com o direito a progressdo e
promogdo os servidores efetivos do cargo de Assistente Administrativos. Sendo definido
como:

e Progressdo — é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo e que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico;

e Promocao — ¢é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico.

Considerando que sem o direito a progressao ou promogdo essa categoria fica sem
o direito a melhoria salarial, ¢ com isso sem motivagao para buscar aperfeigoamento
profissional, uma vez que nao tera retorno ao seu esforgo e dedicagao.

Além disso, torna-se fundamental observar e analisar com cautela a situacao dos
servidores da Educagdo Municipal, com atencdo especial aos servidores que atingiram o
tempo minimo de servico para a aposentadoria. Com medidas adequadas, como: aviso
antecipado para fim de exercicio. de modo que facilite o planejamento dos profissionais que
posteriormente serdo suspensos das atividades.

Face a0 exposto ¢ com o intuito de dar oportunidade de melhoria aos Servidores
Publicos, pois servidor satisfeito e bem remunerado desempenha um servigo de qualidade a
populacao, que apresento o seguinte:

REQUERIMENTO

REQUERO, obedecida as normas regimentais, depois de apreciado pelo Douto
Plenario, a Presidéncia desta Egrégia Casa de Leis, encaminhe expediente juntamente ao



ESTADO DO PARA

" CAMARA MUNICIPAL DE PACAJA
4% »r PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Av: Jodo M. dos Santos n 65 — Pacaja — Pa. CEP 68.485-000 - CNPJ. N° 34.682.344/0001-40

Chefe do Poder Executivo Municipal formulando veemente apelo, no sentido de que a sua
Exceléncia, ANDRE RIOS DE REZENDE, Prefeito Municipal, determine Reestruturacdo
do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, analisando a possibilidade de
admitir PROGRESSAO FUNCIONAL para o cargo provimento efetivo de “Assistente

Administrativo™ e atengdo especial aos servidores da Educacio.

PLENARIO “VER. JOSE ALVES DA SILVA” DA CAMARA MUNICIPAL
DE PACAJA-PA. Em 31 de margo de 2022.
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