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Mensagem n°® 021, de 18 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Dirijo-me aos Ilustres Edis para submeter a apreciacao e votagao,
desse Egrégio Poder Legislativo, o Projeto de Lei que “Dispoe sobre a
Regulamentacédo da Concessdo do Adicional de Insalubridade, Periculosidade e
Penosidade aos Servidores Publicos do Municipio de Pacaja e da outras
providéncias”. " :

O Projeto de Lei sobredito tem como escopo regulamentar o artigo 74 da Lei
Municipal n° 021, de 06 de novembro de 1990, que “Dispbe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Pacaja”.

Na certeza de ’qﬁe 'es_tainﬁos'tqdos_geni: convergéricié__ com 0 proposito de
promover o desenvolvimento em Pacaja e contando com a compreenséo e espirito

publico de Vossas Exceléncias, renovamos oS nossos protestos da mais alta
estima.

Cordialmente,
(A e

ANDRE RIOS DE REZENDE
Prefeito Municipal

Avenida Jodo Miranda dos Santos,67 -Bairro: Novo Horizonte- CEP: 68.485-000 — Pacajé — PA.
e-mail: gabinetepmp2021@gmail.com
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Projeto de Lei n° 021, de 18 de fevereiro de 2022.

Dispoe sobre a regulamentacdo da concessdo dos
adicionais de insalubridade, penosidade e
periculosidade aos servidores piublicos do Municipio
de Pacaja e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pacaja, Estado do Para, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A concessado de adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
de que trata o art. 74 da Lei Municipal n°021, de 06 de novembro de 1990, segue o
disposto nesta Lei.

Art. 2° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de penosidade serao
concedidos aos servidores publicos municipais que, no exercicio de suas funcdes ou
atividades, de forma habitual, estiverem comprovadamente expostos as condigoes
previstas nesta lei.

Paragrafo tinico. Sobre os adicionais definidos no caput do presente artigo, néo
incidira contribuicdo previdenciaria, € néo sera incorporado para qualquer efeito,
inclusive aposentadoria. :

Art. 3° A percepcgéo dos respectivos adicionais, sédo conforme avaliagbes contidas
no LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, em Laudo Técnico
vigente, com avaliagdes técnicas efetuadas por profissional de nivel superior, habilitado
em seguranga, engenharia e medicina do trabalho, classificadas conforme atividades
insalubres e de operagoes perigosas a atuacéo do cargo /fungéo do posto de trabalho de
cada servidor. el ¥ A

Art. 4° Sio consideradas atividades penosas aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, causam fadiga fisica ou mental considerada anormal,
a ser definida em regulamento com base em laudo médico a ser expedido por profissional
da area de medicina do trabalho.

Paragrafo uinico. O exercicio do trabalho em condicdes de penosidade assegura ao
servidor, a percepgao de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento basico.

Art. 5° Sao consideradas atividades e operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéao da circunstancia e intensidade
do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, sdo as definidas na Norma
Regulamentadora n° 15, da Portaria 3.214 /78 e alteragdes posteriores.

§ 1° O exercicio do trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos em regulamento proprio, assegura ao servidor, a percepgao de
adicional, segundo os graus e percentuais:

I — Grau Maximo — 40% (quarenta por cento);

Il - Grau Médio — 20% (vinte por cento);
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III - Grau Minimo - 10% (dez por cento).

§ 2° O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento base
fixado no Anexo II, da Tabela de Vencimentos, constante da Lei Municipal n® 1.127/2013,
com a aplicagdo dos percentuais correspondentes aos respectivos graus, conforme
definido neste artigo.

Art. 6° Atividades e operacgdes consideradas perigosas sao aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, impliquem em contato permanente com
substancias infamaveis ou explosivos, substancias radioativas, radiagdo ionizante, ou
energia elétrica, em circunstancia de risco acentuado, sao as definidas na Norma
Regulamentadora n° 16, da Portaria 3.214 /78 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico O exercicio do trabalho em condigdes de periculosidade, assegura
ao servidor, a percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento
basico.

Art. 7° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade nao sio
acumulaveis, devendo o servidor optar por um deles, a seu critério.

Art. 8° O afastamento, desligaménto ou falta do servidor no decorrer do més
ocasionara o recebimento do adicional de insalubridade calculado proporcionalmente ao
numero de dias trabalhados. . e e L

o

Art. 9° A implementaciao desta Lei fica éondicionada a observagao dos requisitos
do art. 169, da Constituicdo da Republica, e das normas limitadoras da despesa publica
com pessoal do Poder Executives; previstas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. 7 . ¥ i

Art. 10. A conce_é:séo déé'adibi@ﬁéié"pres}istos nesta Lei sera autorizada pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a data de sua publicacao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, aos 18 dias do més de fevereiro de 2022,

Awide, €

ANDRE RIOS DE REZENDE
Prefeito Municipal
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