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Lei Municipal n®

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJA, sr.
lhe sao conferidas pe
Camara Municipal aprovou € e
nte Lei:

atribuigdes que
faz saber que &
se publigue a segui

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1® -
Pacaj
em um gquadro

I
classes de cargos;

Art. 22 Para O©OS
definigodes:

1 - quadro de
isolados, cargo
existentes na

pess

11 cargo publico

responsabilidades cometido ao servidor publico,

denominacdo proépria,
cofres publicos;

III - servidor pablico é
cargo ou emprego publico,

N -

0 Plano de Cargo
4 obedece ao reg
que se compde de:

Parte Permanente,

efeitos

oal é o conjunto
s de provimenio em comi
Prefeitura Municipal de Pacaja;

Grupo Ocupacional de cargos
natureza funcional e grau de

266/05, de 22 de dezembro de 2005

Plano de
Municipal
gerais de
institui
da outras

Dispée sobre a estruturagdo do
Cargos e Carreiras da Prefeitura
de Pacaja, estabelece normas
Progressdo € promocao funcional,
nova tabela de vencimentos €

pravid@ncias.

EDMIR JOSE DA SILVA, no Uuso das
1a Lei Orgéanica do Municipio,
le sanciona € manda gue
CAPITULO I

DE PESSOAL

Prefeitura Municipal de
Municipio € estrutura-se

s e Carreiras da
ime Juridico inico do

com os respectivos grupos ocupacionais €

desta Lei sao adotadas as seguintes

de cargos de carreira, cargos
ssio e de funcdes gratificadas

€ o de atribuigdes, deveres e
criado por lei, com

cimento a ser pago pelos

conjunto
namero certo e ven
toda pessoa fisica legalmente investida em
de provimento efetivo ou em comissao;

é o agrupamento de
responsabilidade,

cargos da mesma
mesmo nivel de

vencimento, mesma denominagao € substancialmente idénticos quanto a0
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L
grau de dificuldade € responsabi\idade para 0 seu exercicio;
Vv - carreira é a série oe ciasses @0 mesmo  orupo 0(upa(]nna\,
coemcthantics “xm'.uu & naturcza (GG trabathoa ¢ picrarqulzalian & \.'\;‘;\2».; G
i 141 '.:.'.j \7'.?',':'.:()_:\‘.'"\.'."‘241'.;'\‘ ﬂ;‘X‘\ ."lq' '.tt:'.v:'.lt“",“} $3i3dy Al 20 ‘ | 11',"':".”‘:":1;
Vi Lrung 150l ado A o grunpc de cargos guo nao Fanatituld carreira;

Vii - 1intersticio & o lapso de tempo estapeteciao com O minimo

CLOS540 L0 (i gue o SOy Lao c@ I NABLLLES A gu'm';:."’.‘.u:; gu o d
DFO'!\OCGO,
vIII - prog! essio € a passagem do servidor de Seu ;‘d'%a de
vonfimento paca QuLro, lmetnatamente Sun Lo, dentro na Ta ae
VONGC1LRENIoS do grupd 4 quo poer tonch, balo critorin Go TSN S O 1 -‘:-.’-:
nmprvanas as normas estapelec 1das no lapnum 11l (iPS\rI jer e em
.H.....:.....u..tn cspecaiiiy,

' S nmmncéo e a nAssang a0 GP(VI(‘D(‘ para a-C1Lasse 1memarameme

\ ' § \ gis H P ] 4 e T E | ) o4 o 3
yupot Latl u‘-u,.-.’ o x,u«. gt fopeg, G“lniyis FO PP BERTH S T Y Cat faEla, WAar-a VeiliedD

BS- normas PGTBY)P!P(\GF)‘; no (apﬁu\n TV dests’ lei e em regulamento
STIES( | l\'t\;

X - fungao grat\fl(ada ou tuncgao de confianca € @ vantagem

ocuniaria, ae caratar H.....su,.xu, criada patd Cospuntral CQCarnyus,
em nivel ae cheiia, g1recao e as%essnrampnio, exercioa,
exclusivamenle,  pPul SCHVAIGOTCo glupGnils dc Ccaryu efelivg - s
"'\'.",2'1:':1«1 (IR A ‘-';'rl‘- LB 3 % \'-“'.J):.\',

Xi - cargo oe prnv1m9nin em Com SSan é 0 cargo oe confianga de t1vue

hum\,u\,ud ¢ CXOiC alal, & oSS u( L\_il&l‘.h.\l\} ’ Luuu.)\.m, !J\H SCIVviUot Gl

rarrp1ra nos CAasos, rnnd1rnp< e nprrenfua1< minimas ESTabe\ecidOS em

Lol cuitforme d L..L(LUH.J\.unL..Lu;
Art. 3% - As classes de cargos da Parte parmanente do (madro . qe

L\,Q.)\Jul' LUl fat Cada {1l adl day as \Quunx.x..u\.—k Vo 3 iiLtvCao uc

veu(,_uuenx,u esctao u.LbLL.LDu.Ldos POL grupos U(,ude,.LUHd_L" no Anexo 1

raréagrafo Unico: 0Os <argos de que trata © caput deste artigo
integram O0S sequintes grupos ocupacionais:

I — Servigos Gerais e Manutengao.
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11 -~ Agente Operacional 4
111 — Agente Operacional 13
IV — Auxiliar de Servigos Administralivos;
vV - Administrativo—Contébil-Financeiro;
yI — Auxiliar Técnico de saude;
yI1 — Técnico;
VIII — Nivel Superior;

cAPITULO IT

DO PROVIMENTO p0S CARGOS

Ari. 4*
cayraos de provimenco e colilssal

Os cargos classificam—se em cargos de provﬁmenfo efetivo e

Art. 5% - 0s carqgos de provimpnto efetivo, constantes do Anexo [

a e, LB TA0 OOy Ldos

i - por nomeacao, precedida o€ concurso publico, nos
termas do 1Rt ieq 11 da art. 37 da tonst ituicao | cderal, tial ando- 5¢
de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

11 - Py pPromogao, tratando-se oe classé ge €arqgos
1

1nivfmfﬁ13rnu ot inat d¢ carreira;

11l - peias demals tormas previstas e iel.

Art. 62 - Para provimento dos cargos efet 1vOos serao rﬁqorosamente
ibas ci l\‘..:';f\'(':m_- hasico ¢ Can ol B T A $ s c ol e e i

cada grupo Ucupacxonal, constantes do Anexo 1 desta L€, sob pena de
3O e A COLIOsponaenLe nulo i pleno direito O B!

? idd Gisd

oprigacao de espeécaie alguma para a Preteitura Municipal de Pacajar
Ou gua tguct AEroliso patd O l:(tm-il(:i/ui(,, altéa (it carroetl.al
l;‘ww' sty A ColnedeN A A ITHO O PARERNS (A % (v AT A



B PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

Foo o Av. Joao Miranda dos Santos, s/n — pacaja — PA
e CEP: 6£8485-000 CNPD: 22.981.427/0001»50
i 4 ADM: “PACAJA PARA TODOS”
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§ 1 Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
Sk nacionalidade prasileira;
11 - gozo dos direitos politicos;

7 % regularidade com as oprigacoes miiitares, S€ do sexo
masculino, e com a8 alaitorals:

Y Ldaede mihiiig Ue 1@ (L;L.L\.'.L.LU'} Gitas

\{ P s b crRne dAp P Tl £l e rmn O —armd ol Amemat = inn e ecom O r-‘,-'-.:—.'--l <~
N \—\lll\.‘ L\:Uk - L _)S‘i‘\l\_ L J{\.—LJ A Il‘\~bl\- ‘\-, \.-\)l'y'tJLl\J,Vb»l»J \-,ulll ~ --y/\h\.l \-‘-,A\./A\J
go ©arqo, emprego ou fungao, ae€ acorago com previa Lnspeqan meaica
I 1 B8 Bt R IBS atmiriga d Ltaiat Lgage 1 isica Ou moental g‘:.}:x ial, Na rfutidd
dnc artea. 12 2 15 decta ot e de rpﬁnlampnfaréﬁ cenacifica:

yI - nivel de escolaridade exinido para 0O desempenho do carqo:

vii - habiilitagao iegal para o exercicio oe profjssao
poeaasidt oot liaa .

§ zo iel especifica, opservatda a iel fegerati, deiinira 0s criterios
3404 Al ssan Qe it‘;i.x.::n_;:rin;‘) 10 SOV LCO g;m'::‘n_n mun Lo Lpdl Gl

r P
Parai’.

Art. 70 0 provimento dos cargos integrantes do Anexo 1 desta iel
sara auiorizaun ;';:‘.i.u Proajfevto FAunioliatl G | o .‘.'u,.)_i.i, i Laned

soiicitagao 0as chefias interessadas, desde que haja vaga e dotacao

Uikvdi'.'.'\‘i\'l(‘i(vl(i !l.ll(i atenadct Gl gespncshai .

QI L0 15 St Ll LLarag aovoraqan Constars

& Uliiviiiioyev L fiave Ll Ul YO Amento U clLasse;
rY "-_..._‘;_.e-.:.L_.A.."._ = o~ P T L - - R g .
i Guantiiat ivn do Cavrigss a serecm nroviais,

'

TIT - pEazo docoiAvel nara nrovimento:
1] ¢ + $ ]

Vv - iustificativa para a splicitacdo de provimento.

§ 20 0 provimento referido no caput deste artigo sé se verificara
apés © cumprimento do preceito constitucional que O condiciona 3
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T o T SV T ST WA e S FUE TR TO S PRI PR

o __.,-,.....—-~.__..~..-.ﬂ__,.,--.,.,.._.._,.<._.ﬁ_-,.,.—___.._....-.._._.._.—-....._,...

ealizacdoc de concurse ptiblico de provas cu de provas € : 4 1
aCOroo com a natureza € a compiexioaoe oe capa €argo, ODpServaoos a
ordem de classiiicacdo ¢ 0 prazo 6 va tidade 4o concurso.

Art. 8% - Na realizacao do coOncurso publico poderao ser aplicadas

Drovas escricas orals, tedricas ou praticas. contorme as
;v~r:~:i :1','{- .':.'!\. R s o e SRS L3y f IRRASAVAR N S 1A
aire 2 A §13 & D 2 14

Art. Y* — O concurso publ1co tera vali1dade de ate “ {doi1s) anos,

nodendo srorrogada, uma unica vez, por i1gual periodo.

Art. 19. O prazo de validade 4o concurso, as condigoes de sua
realizacac © 0S8 requisitos para 1NSCrican o5 candidatoes scrao
| 1Xxauos em eaital que serd alvuigaqo de moauov a dienuer 4o PLLNCLIPLO

da pubiiciddde.

Art. 1li. Na se realizara novo CONcCurso publico enguanto houver
candidato ar rovndn om concurso anterior, com prazo de validadce ainda
Al =1 < oAraCcs

pParagrato Unico. A aprovacao em CONCurso publico nao gera direito a
{ério da Preteilura

NOmE a0, 4 aual sSe dardg. a exclusivo CE3

Municipal de Pacaia. dentro do nrazo de validade do concurso & nNA

Fayrma oa 18

ArT. 1Z2. FE wvedado, a partar da data de publicacao desta Jl.ei, (o]
1‘.‘;'(',\,”(.‘:})"[ O dos C'.—ju(_;(,.g e G\n‘«i‘,'l'piirxfs e exlLincdo.

ArT,. A3 Fica reservado as pessoas portadoras de deticiénciAa (e}
nercentual de ate Y% (cinco nor cenlto) dos caragos publicos do ouadro

1 - a 1 - ~ .y . . . < < et »
T ERTEA R A DAt S LT T el AL AL t 3% Byt 3

g X =0 aisposto neste Aartigo nao Sse aplica aos cargos para oS
quais a lei exiia apt Ldao plena.

9 4= = Nao serao reservadas vagas a0s portaaores ge aeraiciencia
aquando o gquantitativo do cardao a sCT provido for ainferior a /uU.

Arc. 14. A Prerelitura Municipal ae racaja estimuilara a criacao € O

dosonvolvimeno ae prograilds ao roatidliliitaCal ou roaudaplt.acan
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica,
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mental ou limitacgdo sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica. mental e a limitacdo sensorial nao
servirado de fundamenio 3 concessao de aposentadoria, salvo  se
adquiridas poster ormente ao I1nNQresso NOo Servico publico, observadas

as disposicoes legais

Art. 1b. Compete ao Preteito Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Preteitura Municipal de Pacala.

raragrarto unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter

as sequintes indicagoes, sob pena de nulidade:

TTT - farma de nrovimento

TV adrral dAa uvunnrimoants An sarane
LV - it v i LT Vr' A LTt L iy 0-?11!-'(!;‘
¥ . nome completo do servidor;

Vi — um aocumento que 1gentitique o serviqor e LocatL em que o0 mesmo
Lra dosompenhar suas tuncoes, contorme 0 €asn;

VII - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

ArCt. - 4/1. Os cardos. . da Parte Permanente do Ouadro de Pessoal aque

vierem a vagar. bem como 05 due forem criados por esla Lei, SO
poderao ser providos na tforma previ sta neste Capitulo ou no Regime
Juridico Unico dos Servidoras Publicos Municipais da UPreteitura

! X o f23 .

raraararvto Un1ico. Excetua-se da proibicao cont ida no caput deste
At i~_u7 A [ nera { r‘lk \ni'f Leld .‘«) l“)\(_Ll“.L')A‘l‘ly 01’ = -.{:'--\u:"' A
necessioaqe temporaria ae excepcional 1nterebbe pupL1Cco municipat,
nos termos do art. 37, inciso 1X, aa Consiituicao recacrai.

Aﬂ. b QO reajuste ados venciment.os ao funcionalismo publico
Municipal do Pacala, Bar s aQ na mosma apoca o porcontual ado
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reajuste do saldrio minimo nacional e a concessao de vantaagens,
gra‘n'ncac;(')es, giarias e Seus respectivos vaiores, sera Teito
través de ato préprio do chete do Poder Exccutivo Municipa

respeitando o limite estabelecido no paragrafo 2%deste artigo,

§ 1¥ - O executivo Municipal providenciara o equacionamento de sua
i

olha de pagamento aos limites est.abelecidos na Lei de
Q:\".‘rl\.r\n-:.\'r\i 1idade Fiacral

- O Kxecutivo Municipal nao podera exceder o limite de it 0
aratificacdo sobre O salario base dos seus servidores municipais.

Art. 19 - ‘lerao direito ao recebiment.o proporcional aos dias de

exercicio, 5 o eitnlo: de aratificacao provisdéria de funcao, oS
ocupantes interinos ae cargos, a cuijos titulares esteam
auhstituindo.

- I\' - -

ArTt. <29 - 0Os runcionarios lotados na Secretaria Municipal de

rducacao que se€ enguadrem na Lei de rlano de Cargos € Saldrios do
mstatuto Qo Magisterio Municipal, Terao suas remuneracoes, Qlreltos
¢ deveres rcgidos por lei propria, rcssalvados 03 dispositivos

constantes desta leli e gue S5« -\:uqun\ht—.m.’,
RYT, &1~ A concessao de Licenca Préemio ao tuncionario concursado,

nao sera transformado em pagamento em dobro, sendo obrigatorio o
atastamento o tuncionario de seu rtrabalho, capendo-lhe no entanto a
contagem om dobro, 3o nio gozadas, para ofeito do aposentadoria.

parégrafe Unice: A concessao de Licenga FPrémio dependera do
+uncionario preencher OS requisitos contidos no Regime Juridico
anico do Municipio, axcluindo deste dispositivo, a exigénacia dque
t+rata da licenca para tratamento de saude ou licenca para tratar de
assunto de interesse particular.

CAPTTHID TTX

DA PROGRESSAD
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Art. 22. De acordo com O inciso XII do art. 2° desta Lei, proaressao
& a passagem do servidor de seu padrado de vencimenlto para oubro.
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do Grupo
Ocupacional a que pertence, pelo critério de merecimento. observadas

15 NDNOLRGS Coldidic it LGOS NCS L Swdp) LAl LIS : Q. TG U walliec i A8 S It

, i
p—— -~ R~ A~ P - ' o PO .- e W T
Parinrafs lnico A progressao de que trata o ~apur deste artigo

tera un acrescimo dae 7% (sete por cento), nas mudancgas de ui padrao

Aara ot ro
L

Art. 24. Os critérios referentes a concessao da progressao Serao
previstos em regulamento especifico.

Art. 25. Para fazer Jus a progressao, o servidor devera,
crimnlativamenie?

bl
N

. o .
1 ter cumprido o estagio probatoric;

e
-

I1I - ter cumprido 0 intersticio minimo de 01 (um) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que Se€ encontre;

111 - ter obtido, pelo menos, 0 grau minimo na média de suas duas
iitimas avaiiacoes de desempenno apuradas pela {omissao de
Dosenvolvimento Funcional a que so rafara o art. 34 dosta Lol o 4o
acordo com as Normas previstas O regulamento cspccitico. -

§ i° A progressao s6é podera ser concedida ao servidor 6 (seis)
neses apds © cumprinento do recuisito previsto 0o inciso 1 deste

artigo, desde que hala disponibalidade financeira e tennha sido ele

hem avaliado.

§ 28 Ppara obter o grau minimo indicado no inciso IIT deste artigo O
servidor deverda veceber. pelo menos. 70% (setenta por cento) do
1otal de ~ont os em stud avali =30 de deseinper ho Tuncional

1 1) ejli suia QV _,!._LC-,.Jr:l‘u ae \_‘E‘Dt‘lll}_-cllll‘v‘ LuliCivliial .

§ 3% O total de pontos & representado pela soma da pontuacao obt1da
no FormulArio de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 26. O merecimento e aagquirido aurante a permanencia 4o serviaor
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em um mesmo padrao de vencimento.

Art. 2/. Havendo disponibilidade financeira, o servidor aque cumprir
oS requisilos eslLabelecidos no art. 25 desta Lei passara
automaticamente para O padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se
a contagem de tempo € 4 anotagao de ocorréncias, para efeito de nova

3
Up UL U e G HICLiClLanviicVYe

Art. 28. Nao havendo 0S Tecursos financeiros indispensaveis para 4
concessao da progressdo a Lodos os servidores «1ué a ela tiverem
qireito tera prererencia, no caso de empate no resultado daa
avaliagao de desempenho, O servidor guec contar maior tcmpo dc
servico publico na rungac.

Art. 29. Caso nao alcance o arau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrac de vencimento em dque Se€ encontra, devendo
cumprir © 1ntersticio exigido de eretivo exerciclo nesse padrac,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 3B. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes
previstas neste Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua concessao.

Art. 3l1. Somente podera concorrer 4 progressao O servidor aque
eslLiver no efelivo exercicic de seu cardo.

CAPLIULD LV

-
et s a4

~a
R R A Tk

Art. 32. De acordo com O inciso XTIT do art. 20 desta lei, DTromocao
é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que phr*rr\nr‘h'. Arntro da moama 0AY rel1rn

§ lo A promogao se processara a critério da Administracao, quando

tor de 1interesse Qo trabalho, € dependera sempre de existencia ae
vaga e disponibilidade tinanceira.

§ 20 ASs linhas oe promocao estao representaoas graticamente Nnoc Anexo
111 desta Lel.

t Payra ~ONCOYYeY A nramocin o) anruidor AAuynra
Aarv. - Para CONCOYYel a romecao, 0O SeYVviaoY govera,
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cumulativamente:

L - cumprir O 1NTersticio minimo de ©3 anos para a classe
correspondente,

X - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas
Gltimas avaliacdes de desempenho funcional.

paragrato gnice. O grau minimo a que seé refere o inciso II deste
arLigo é aquele definido no § 20 do arL. 25 desla Lei.

Art. 34. A Dromocao para oS carqgos de nivel auxiliar e médio
ocorrerd mediante selegao competitiva em que se apure a capacidade
funcional do servidor para o desempenho das atribuicces da classe a
que concorra.

§ L2 - A comprovacao da capacidade funcional mencionada no caput
deste artigo far-se-a através de teste de habhilidades e
conhecimentos, teorico, pratico ou pratico-teorico.

§ 2¢¥ - A classificacao dos candidatos & DrYomocao ocupantes dos
cargos mencionados no caput deste artigo basear -se -4 nos resultados
obtidcs nos testes de habilidades e conhecimentos, refteridos no
paragrafo anterior.

§ 3¢ A concessao da Dromocas obedecera rigorosamente a ordem de
classificagaoc dos servidores nos testes de habilidades e
conhecimentos realizados, conforme o© estabelecido no paraarafo
anterior.

§ 4¢ Tera preferéncia para promocac, em caso de empate na

classificacgao, o servidor que contar maior Lempo de servigo publico
municipal em racaja €, permanecendo O empate, O mais 1dosO.

Art. 35. Nao sera concedida a promocao para Os Cargos de nivel
superior, que trata o artigo 34 desta Lei.

Art. 3b. Somente podera concorrer & promocao O servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

capiTiin v
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MUNICIPIO DE PACAIA

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3/. A avaliacao de desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagao de Desempenho analisado pela Comissac de
Descenvolvimento Funcional a quc sc rofere o art. 38 desta Lei.

§ 12 0 Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado
a Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuragao, objetivando a
anlicacao dos institutos da progressdo e da promocao. definidos

nesta Lei.

§y /¢ Havendo, entre a chetia e 0 servidor, divergencia substancial

em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissao de Desenvolvimento
Euncinnal deveri enliritar, 3 rheofia nnova avaliarin

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacao, cabera a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre 0S resultados
apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 52 Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar O
limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliacao.

§ 62 As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 0rgao
responsavel pela manutencao dos assentamentos tuncionais dos
servidores, os dados € informacbes necessarios 3 avaliagao do
desemnenho de <eus sithordinadns

UA LUMLD)AU Uk UESENVULVAMENIU FUNULUNAL

Art. 38. Fica Lriada a Lomissao 0Oe besenvolvimento Funcional
constituida por 7 (sete) membros designados pelo Prefeito Municipal
de Pacaja, com a atribuic3o de proceder a avaliacao perioddica de
desempenho, conforme 0O disposto neste Capitulo e em regulamento
especifico.
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§ 12 0 Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera

ser o Secretario Municipal de Administracgao.

§ 22 Da Comissao deverd fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica e um do argao de Recursos Humanas aa
Profeitura Municipal de Pacaja.

L 3% 0Os servidores ent regarao ao SecretArio Municipal de
Administracao lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes
eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, gque deverao ser
designados pelo prefeito Municipal de Pacaja para integrar a

Comissao.

Art. 39. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a
cada 2 (dois) anos de participacao, observados, para a substitulcgao
de seus participantes, ©S critérios fixados em regulamentacgao
especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrato jinico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder—-se-a
4 substituicdo do membro, de acordo com O eslabelecido nesie
Capitulo.

Art. 40. A Comissido de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagao e forma de funcionamento regulamentadas porL decreto do
prefeilto Municipal de Paca ja.

Art. 41, A Comissao reunir- se a:

L - para coordenar a avaliacao de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
pesempenho, objetivando a aplicacao do instituto da progressao,
sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;

11 - para coordenar a avaliacao de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
pesempenho, objetivando a aplicacao do instituto da promocao, sempre
que existirem vagas € houver interesse da Administracao em preenché-
las.

capiTuLGe VII
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DA REMUNERACAO

Art. 42. Remuneracao € O vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanenlcs Ou Lemporarias cstabelecidas cm
lei.

Art. 43. Vencimento é a retribuicao pecuniéaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saléario
minimo, sendo vedada a sua vinculacao ou equiparacao, contorme O
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

y 1¢ Us vencimentos dos ocupantes dos €argos e empregos publicos sao
irredutiveis, conforme O dispostoc no inciso Xv do art. 37 da
Constituig3o Federal.

y ¢2¢ A remuneracao observara o que dispoe a Lonstituicao rederal.

Art. 44. A remuneracao dos ocupantes de c€argos, funcoes e empredgos
publicos da Prefecitura Municipal de rPacaja ¢ OS proventos, pensdes
ou outra especile remuneratoria, percebidos cumulativamente oOu nao,
incluidas as vantagens pcssoais ou de gqualquer outra naturcza, nao
poderao exceder O subsidio mensal, em espécie, doOsS Ministros do
Suprcmo Tribunal Federal, nos LCrmos do inciso XI do art. 37 da
Constituigao Federal.

Art. 45. As classes de cargos de provimento efetrivo do Ouadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaja estao hicrarguizadas por
niveis de vencimentos.

paragrafo Unico: Os aumentos dos vencimentos respeitarac,
preterencxalmente, a politica de remuneracao detinida nesta Lei, bem
como Sscu escalonamcnto € respectivos distanciamcntos percentuais

entre os niveis e padrades.

Art. 4b. A revisao geral dos venciment.os estabelecidos para OS
cargos dec provimento cfetivo, bem como para os cargos dc provimento
em comissao, devera ser etetuada anualmente, por iei especitaca,
scmprc na mesma data e scm distincdo de indices, conforme o disposto

- -4 Lo 3 J -4 o | 5 r ~d - ~ = = ~ = AP e 9
Do arfls Oy 11NCL50 )\, Ad Constituigav reeial .

Art. 4/. Sempre que se reajustar A4 remuneracao dos servidores em
atividade, © reajuste serad estendido aos inativos € pensionistas na
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CAPITULO VIII

DA LOTAGAD
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certo.
Paragrato Gnico. Por solicitagao do servidor ou por interesse da

i
Administragac municipal ©
mesmo, desde que nao haj
vencimentos. .

ac vi
Prefeito podera alterar a lotacac do
a esvio de fungao e alteracao dos

CAPITULO IX

DA MANUTENCAO DO QUADRO

y TAxra PN et ~ ~aT30 = 3o~ a2 —~ P

Art. 52. Novas classeés de cargos poderas Ser incorporadas a Parte

permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaja,

Ahearvadas as A+ epnsicoes deste (ranitulo

observadas as dilspeosigoesS CGE=SEE capitulo.

Art 23 %  Coacrotarias e £ o 22w & peva] wival 2 avihreniico
- 4 - no b L) S YfcrarLiao < o k)Lk_A’CIUD LA J_\JUG.L fiLve L fniicCrasryu Lew

poderdo, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, PpPropor
a criacgdo de novas classes de cargos, sempre gue necessario.

§ 12 Da proposta de criacao de novas classes de <argos deverao
constar:

7 - denominagao das classes que se€ deseja criar;

11 - descrigao das respectivas atribuicoes € requisitos de instrugaoc
e experiéncia, para provimento;

117 - justificativa de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.
§ 2

con

-

- o
IiLved

[

le) A~ ~rancimento
o nco

<

0
0
-
o}
U
)
{
U
£
)
<!
0}
0
()]

~A ~
{iaas

<
iderando-sc OS scguintes fatores:
1 - grau de instrucac requeridoc para © desempenho da classe;
11 - experiéncia exigida para o0 provimento da classe;

1II - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicodes
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descritas para a classe.

y 3¢ A definigac do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores
jé existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pacaja.

2

Art. 54. Cabe ao responsével pe

la ec
Administragdo analisar a proposta € verificar:

(99}
o}
m

A mmt Msson s ~2 s )
retaria MunicCipaa

0

I - se ha dotagao orcamentaria para a criagao da nova classe;

11 - se suas atribulgoes estaoc implicitas ou explicitas nas
descricdes das classes j& existentes.

Art. 55. Aprovada, a proposta serd enviada ao Prefeito Municipal
que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de
iei, a Camara Municipal, para apreciagao.

Paragrafo Gnics. Se ©

parecer Ior desfav i1 rvancia
gualquer dos incisos do artigo anterior, © Secretario Municipal de
Administragao encaminhara codpia da proposta ao prefeitoc Municipal,
com relatério e justificativa do indeferimento

- ~mmaom AmcraT S

Art. 56. Aprovada a criacgdo das novas classes, deverao ser €ssas
incorporadas a Parte permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pacajéa.

CAPITULO X

-

DA CAPACITACAO

Art 5']’ wi~a 1i1nstitui ~avmAanan PDorafast+1ra
. FoEda & Cit rrereicura

i u O
Municipal de Pacaja a capacitagdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores € comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcao publica;

II - capacitar © servidor para O desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter 0S resultados



F?“‘-i PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

o Av. Jodo Miranda dos Santos, s/n - Pacajéd — PA
e CEP: 68485-000 CNPJ: 22.981.427/0001-50
St 4 ADM: “PACAJA PARA TODOS”

desejados pela Administragao;

111 e estimular o desenvolvimento funcional, criando condicoes
propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 58. Serao trés os tipos de capacitagao:

I - de integracao, tendo como finalidade integrar O servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e ©

funcionamento da Prefeitura Municipal de Pacaja e de transmissao de
técnicas de relagdes humanas;

1I - de formacao, objetivando dotar O servidor de conhecimentos ¢
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-0
permanentemente atualizado e preparando-o0 para a execucao de tarefas
mais complexas, com vistas 3 promocao;

1II - de adaptagao, com 3 finalidade de preparar O servidor para O
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 59. O treinamento terad sempre carater objetivo e pratico e ser
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de
Pacaja:

I - com a utilizacdo de monitores locais;
11 - mediante © encaminhamento de servidores para cursos e estagios

realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou nao no
Municipio;

III - através da contratacao de especialistas ou instituigoes
especializadas, mediante convénio, observada a legislagao
pertinente.

Art. 68. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada oOrgao, as
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necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e
propondo medidas necessarias 2o atendimento  das caréncias
identificadas e a execucdo dos programas propostos;

I1I - facilitando a participacao de seus subordinados nos programas
de capacitacao e tomando as medidas necessarias para que O0S
atastamentos, quando  ocorrerem, nao causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

I1II - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se 2a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 61. 0 Secretario Municipal de Administracdo, através do 6rgao
de Recursos Humanos, €em colaboracao com OS demais 6rgaos de iqual
nivel hierérquico, elaborarad e coordenara a execucao de programas de
treinamento.

Paragrafo unico. 0s programas de capacitagao serido elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, O0s
recursos necessarios a sua implementacao.

Art. 62. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com Se€us servidores, atividades de treinamento em
servico, em consonancia com o programa de capacitacao estabelecido
pela Administracdc, através de:

[ - reunides para estudo € discussao de assuntos de servigo;

I1I - divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao

trabalho e orientacao quanto ao seu cumprimento € 3 sua execugao;

111 - discussao das propostas das Secretarias, apresentadas e de sua
contribuicao para o servico publico municipal;

CAPITULO XI

pDOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 63. De acordo com O inciso XV do art. 22 desta Lei cargo de
provimento em comissdo ¢ o cargo de confianca de livre nomeagac €
exoneragao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstancia.

Art. 64. 0 servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera
optar pela remuneracdo deste ou pela de seu cargo acrescida de
gratificacao de funcido a ser fixada pelo Prefeito, no ato de
atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. A gratificacao prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre o valor do vencimento do servidor somado as
vantagens a ele incorporadas.

Art. 65. 0Os cargos de provimento em comissao e as fungoes
gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pacajé sao 0s constantes do Anexo II e Anexo IV desta Lei,
acompanhados dos seus simbolos e valores.

§ 12 As funcdes gratificadas de que trata o Anexo IV desta Lei,
serido assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaja.

§ 29 Lei especifica estabelecerd casos, condigdes e percentuais
minimos dos cargas em comissao a serem preenchidos por servidores de
carreira. '

§ 32 E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcbes gratificadas.

Art. 66. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fungao
gratificada correspondente 3 sua direcdo ou a sua chefia.

Art. 67. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de
atribuicdes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho
do cargo.
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CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O0s servidores ndo estaveis e nao concursados serao
exonerados, caso 2 despesa com pessoal ultrapasse 0 limite
estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, apés a reducao de pelo
menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e
funcbes gratificadas, de acordo com o disposto no § 32 do art. 169
da Constituicgao Federal.

§ 12 Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem
suficientes para assegurar 0 cumprimento da determinacdo da lei
complementar referida no caput deste artigo, o servidor ndo estavel
poderd perder 0 cargo, desde que O ato normative motivado pelo Poder
Executivo Municipal especifique a atividade funcional e O 6rgao ou
unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal, conforme O
disposto o § 12 do art. 169 da Constituicao Federal.

§ 22 0 servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo
anterior fara jus a indenizacgao correspondente a um mES de
remuneracao por ano de servico.

§ 32 0 cargo objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores
cerd considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego Ou
fungao com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4
(quatro) anos.

§ 32 Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas
na efetivacao do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 69. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do art. 68
desta Lei, aqueles admitidos na Prefeitura Municipal de Pacaja sem
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 70. a jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura
Municipal de Pacaja sera de 406 horas semanais.

paragrafo Unico: Excetua-se da possibilidade prevista no caput
deste artigo o servidor que exerce profissdo cuja regulamentacao
legal estabeleca uma carga horaria diferenciada e inferior a 40
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Art. 71. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria
diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo 1
desta Lei sera sempre proporcional 4 sua jornada de trabalho.

Art. 72. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrido a conta de dotagdo proépria do orcamento vigente,

suplementada se necessario.

Art. 73. sao partes integrantes da presente Lei os seguintes Anexos
que a acompanham

I — Cargos de Provimento Efetivo;
I1I — Cargos de Provimento em Comissao.
III — Cargos de Carreira ( Progressao Funcional)

IV — Funcdes Gratificadas;

Art. 74. - Ficam revogados 0s efeitos da Lei Municipal n?
152/98 de 13/11/1998, e as demais disposigdes em contrario.

Art. 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao e

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaja, em 22 de
dezembro de 2005.

EDMIR JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro Oficial de Publicagdes de Atos oficias do Poder Executivo na data supra
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