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Pardsrafo 1nico - Quanto a forms de »rovin iento, os cargos
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I - Cargos de Provimento efetivo, constantes das letras!

A-e B do Anexo I3
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tra C do Anexo I.
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ITI - por acesso, trando-se de classe isoladas ou inicial

IR e SR mediant i
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dem de classificagao nas provas e no boletim de merecimento de

¥
que trata o artigo 15 desta Lei.
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irte 22. - A criagdo de fungCes gratificadas ser
por decreto do Irefeito Muni cipal, desde que haja dotagZo orgak
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A) CLASSES DE CARGOS
SERIE DE CLASSES:
CLASSES:

SERIE DE CLASSES:
CLASSES:

SERIE DE CLASSES j§
CLASSES:

SERIE DE CLASSES:
CLASSES:

CLASSES ISOLADAS:!

ADMINISTRACAO ZULEIDE SANTOS

DO QUADRO

DE TROVIMENTO EFETIVOE

01

Ol.1 Agte. de Portaria - I
01.2 Agte. de Protaria - II

02

02,1 Aux. de Adm. - I

02.2 Aux, de Adm. - II

03

03.1 Agte. Adm, - I

03.2 Agte, Adm. - II

03.3 Agte, Adm. - IIT

03.4 Agte. Adm. - IV

04

04.1 Agte. Sadde -~ I

04.2 Agte. Satide - II

Ol, Fisc. de Obras e Serv. Urbanos
02. Fisc. de Posturas Municipais
03. Fisc. de Sadde e Vigil. Banit.
04, Médico

05. Enfermeiras

06. Odontdlogo - I

07. Odontélego - II

08. Nutricionista

09. Psiedlogo

10. Laboratorista

1l. Motorista

12, Operador de Maguina - I

13. Operador de Mfquina - IT
14. Aux. de Operador de Maguina
15. Mecénico

16. Aux. de Mecanico

N2 CARG.
30
20

10
10

15
20
20
15
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18. Aux. de Fletricista 08
19. Aux. de Serv. Cerais 20
20. Bombeiro Hifradlico - 04
21. Tpécnico em contabilidade 01
22, Mestre de obras O%
23, Pedreiro : 05
24, Ajud. de Ped. 10
25. Carpinteiro o2
26. Ajudante de Carp. 10

B) CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE SE ESTINGUIRAO MEDI-
" DA QUE VAGAREM, i

4 CLASSES - Fiscal de Pributos
- Datildgrafo I
- Datilografo II
C) CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSZO. Ne CARG,
SIMBOLO CC.1 -  CHEFE DE GABINETZ o1
# SEC. AIM, E PLANEJAMENTO o1
. SEC. FINANGAS E ORGAMENTO o1
SEC. AGRIC., E TERRAS PATRIMONIAIS o1
SEC. EDUC, CULTURA E TURISMO o1
\ SEC. SAUDE E SANEAMENTO o1
- - SEC. DE TRANSP, OBRAS SERE¥. URBANOS o1
SEC. ASSISTENCIA SOCTAL ol
ASSESSOR JURIDICO '3
ASSESSOR CONTABIL o1
ASSESSOR ESPECTAL 03
SIMBOLO CC.2 =~ DIR, DEPT® DE TRIBUTOS E CADASTRO 01
DIR. DEPT? DE CONTABIL FINAN. E ORG. o1
DIR. DEPT? DE TESOURARTA o1
«DIR. DEFP?® DE ADMINISTRAGAO GERAL o1
\ DIR. DEPT® DE PESSOAL o1
DIR. DEPT? DE MATERTAT E PATRTM, o1

DIR. DEPT? DE TRANSPORTES 01

- . e s ol S
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SIMBOLO CCe 3 =

DIR. DEPT? DE EDUCAQXO -~
DIR, DEFT? DE CULTURA E TURISHO
DIR, DEFT? DE SAUDE E FISC. SANIT.

DIR., DEFTC DE SANEAMENTO LGUA E SEG.

DIR. DA CRECHE MUNICIPAL - —
AGENTE DISTRITAL

CHEFE
CHEFE
CHEFE

' CHEFE

CHEFE
CHEFE
CHEFE

- CEHFE

CHREFE
C.{EFE

DO
DO
DO
DO
DC
DO
DO
DO

DO
DO

SETCR
SETOR
SETOR
SETCR
SETCR
SETCR
SETOR
SETOR
SETCR
SETOR

ENCAR{EGATO DE
ENCARREGADO DE
ENCARREGADO DE MATADOURO
ENCARREGADO DO MERCADO

ENCARREGADO DO

DE ADNINISTRAGAO
DE SERV. GERAIS

DE PESSOAL

DE ENSINO E SUZERVe/
DE MERENDA ESCOLAR
DE TERRAS

DE CADASTRO

DE TRIBUTOS

DE ESFORTES ¢/

e Had2S & rromy/
GARAGEM

ATNMOXARIFADO

CEMITERIO

oL
oL
01
oL

O
o1
($X 8
oL
oL
o1
o1
Ol
o1
oL
o1l
01
oL
oL
o1

2
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ANEX0 II
A) VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO:
CLASSES VENRC .MENSAL/CR$
agente de Portaria - I 10,000,00
Agente de Portaria - II 9.000,00
Aux. <> Administrativo - I 10.000,00
Aux., © Administrativo - II 8.,000,00
Agenite Administrative - I 22.000,00
Agente Administrativo - II 185000,00
Agente Administrative - III 14,000,000
Agente Administrativo - IV 11,000,00
Agente de Satde - I 22,000,00
Agente de Sefds - II 11.000,00
Fisc. ds Obras e Serv. Urbanos 22.000,00
Fisc. de Postura Municipal 22.,000,00
Fisc. de Salde e Vigilancia Sanitéria 22.000,00
Médico | 80,000,00
Enfermeira 35,000,00
Odontdélogo I 80.000,00
Odontdlogo II 40.000,00
Nutricionista 60.000,00
Peicdlogo 60.000,00
Tieboratorista 35.000,00
Yotorista 18,.000,00
Operador de Méquina -~ I 30.000,00
Operador de Mdquina - II 25.000,00
fux,. de Operador de Miquina 14.000,00
Mecanico 30,000,00
Aux. de Mecénico 14 .,000,00
Eletricista 30.000,00
~ux. de Eletricista 14.000,00
Bombeiro Hidralico 18.000,00

=5
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CONTINUAGXO DO ANEX0 II

Técnico em contabiligdade 30.000,00
Aux. de Serv, Gerais 9.000,00
Mestre de Obras 30.000,00
FPedreiro 21 .000,00
Aux. de Pedreiro ' 09.000,00
6 Carpinteiro 21.000,00
E 4wz, de Carpinteiro 8.000,00

B) , VENCIMENTOS D03 CARGOS Ell COMISSZo:

SIMBOLOS | VENC .MENSAL/CR$
57 I § 80.000, 00
0C, 2 45.000,00
60s: 3 30.000,00 -

C)  VALOR DAS FONGOES GRATIFICADAS:

SIMBOLOS _ VALOR
FG, 1 40% do venc.
Fg, 2 30% do venc.
FG., 3 20% do venc,



