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I
Dispde éobre a fixagéo de percentual dos cargos
€ empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e define os critérios de sua
admissao.

O Prefeito Municipal de PEcajé faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo, a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa o percentual de cargos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e define os critérios de sua admiss&o no servi¢o publico
Municipal de Pacaja.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se-

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura

ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o

desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano; (
|

Il' — deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo7suficiente para nao permitir recuperacao
Ou ter probabilidade de que se altere, ape{sar de novos tratamentos: e

lll -— incapacidade - uma redugao efetiva e acentua aa aa
capacidade de integragéo social, com necessidade de equipamentos. adaptacgoes
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fung&o ou atividade a ser exercida.

Art. 3° . E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral membros
com deformidades congénita ou adquirida, exceto as deformidades esteticas e as
que nao produzam dificuldades dificuldades para o desempenho de funcdes:
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Il - deficiéncia auditiva — perda parcial

ou total Qqas
possibilidades auditivas Sonoras, variandg de graus

e niveis na forma seguinte

|
a) de 25 a 40 decibéis gdb) — surdez leve:

b)de 41 a55db - surd%z moderada:

\
c)de 56 a 70 db — surde acentuada:

d)de71a90db - surdez severa;

e) acima de 91 db — surFez profunda; e

f) anacusia: ]

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apoés a melhor qorreg:éo, Ou campo visual inferior a 20°
(tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situacdes

IV—deficiéncia mental - funcionamento ntelectual
NTAriAr -~ ool Ya 10 COAMm Mmanifacts “-f:,*; anreg

~)

FIHYS ¢

limitagdes associadas a duas ou mais a'refs de habilidaaes adaptatvas. tais ole]]

no
a)cuidado pessoal: ff
b) habilidades sociai#;

C) utilizacdo da comuﬁidade;

d) saude e segurangaf

e) habilidades académicas;

f) lazer:

g) trabalho;

IV - deficiéncia maltipla — associagédo de duas ou mars

Art. 4° . Fic
O direito de se inscrever em ¢

deficiéncias.

@ assegurado a pessoa portadora de deficiéncia
oncurso publico, em igualdade de condigées com os
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demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego publico. cujas
atribuicdes sejam Compativeis com a deficiéncia de que é portador

§$1°. Fica assegurado o percentual de CiNCo por cento (5%
de cargos efetivos Para o servidor portador de deficiéncia. em razao da

necessaria igualdade de condi¢des, para preencher dentro das atribuigoes
Compativeis com a deficiéncia portadora |

§ 2° . O canaqalg PO&aor ae aeicierca o dlE80 Ju
fieCessaria igualdade de condigbes, concorrera a todas as vagas sendo reservaco
No minimo o percentual de cinco por centﬁ’: (5%) do numero de vagas abertas para
O concurso publico, gm face da Classificacéo.

§ 3° . Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero frqcionado, este devera ser elevado ate o
Primeiro nimero inteiro subsequente. '

Art. 5°  Nao se aplica 0 disposto no artigo anterior nos
casos de provimento de- f

I - cargo em com;isséo ou fungdo de confianga, de livre
nomeacéo e exoneracgao; e 5

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exia
aptidao plena do candidato. |

Art. 8° . Os editais de concursos publicos deverao conter:

' - 0 nimero de vagas existentes. ‘bem como 0 !Cta

Il -as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo;

Il — exigéncia de apresentacao, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a especie e o grau o
nivel da deficiéncia, com €xpressa referéncia ao codigo correspondente aa
Classificacao Internacional de doenca — CID, bem COMO a provavel causa ga
deficiéncia.

Art. 7°  E vedado 3 autoridade competente obstar a Inscrigao
de pessoa portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira
da Administragdo Publica Municipal direta oy indireta.
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~ s Q@ AS tratamant~ Fm aAns rAce Aiae ~e o A r
cecosile Qe Falamento UilelenCiado nos dias co CoNncursec deve

No prazo determinado em edital, indicando as condigbes diferenciadas qe que
necessita para a realizacao das provas.

\'1‘“‘: i

|
§ 2° . O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das profvas devera requeré-lo. com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiencia no
prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 8° . A pessoa portadora de deficiéncia resguardadas as
condicGes especiais previstas nesta Lei, participara do concurso em igualdade de
condigées com os demais candidatos no cFue concerne:

J
| — ao contetido das pTovas;

Il — 3 avaliacéo e aos ‘pritérios de aprovacgéo:

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos
|
Art. 9° A publicacao do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, pontuacdo de todos os candidatos
inclusive a dos portadores de deﬁciéncif, € a segunda, somente a pontuagao
destes Ultimos. f

Art. 10 . O 6rgao responsavel pela realizag&o do concurso tera
a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais
Capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao.

§ 1°. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informagées prestadas pelo candidato no ato da
inscrig&o:;

Il — a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo
OU Qa Tuncao a aesempennhar:

via e —-o -~

adequagbées do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
Ou outros meios que habitualmente utilize; e

et
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tros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente

|
§ 22 A equipe mjhltiproﬁssional avaliara a Ccompatibilidade
entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio.

Art. 11. Esta Lej ent

ra em vigor na data de <
disposicdes em contrario

ua publicacsac
revogadas as
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