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LEI N° 145/98, DE 13 DE JULHO DE 1998.

Art.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O
PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO GRUPO
MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE
PACAJA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PACAJA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL

:

APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A PRESENTE LEL

TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Presente Estatuto, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

n° 93/94 de 20 de dezembro de 1996, disciplina o exercicio do Magistério Publico da Educagao
basica do Municipio de Pacaja que tem como objetivos:

¥
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I -

Art.

I1-

I11-

Instituir o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério da Educagio Basica do
Municipio de Pacaja.

Incentivar a profissionalizag@o do pessoal do magistério, oportunizando a criagdo de
condigdes que ensejem a valorizagdo, a concentragido de seus esforgos, em seus

respectivos campos de atuagio,

Assegurar o estabelecimento de remuneracdo condigna de sua formagao e grau de
importancia .

Para fins desta Lei entende-se por:

Referéncia — Nivel de vencimento integrante da faixa salarial fixada para a classe
semelhante o cargo e atribuida ao servidor em decorréncia de seu progresso salarial;

Faixa Salarial — agrupamentos de referéncia de cada classe do cargo e que indicam
todo o progresso que o servidor podera ter na classe;

Vencimento Base — retribuigdo pecuniaria paga ao servidor, cujo o valor
correspondente a cada referéncia da faixa salarial.

Remuneragdo — correspondente ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especifica do cargo.

Intersticio Avaliatorio — periodo durante o qual o servidor ¢ acompanhado e avaliado
pela verificagdo do mérito.
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Art. 3.’ A categoria Funcional dos Docentes sera integrada pela carreira de ensino formada
°pelos cargos de Professor Pedagogico, Professor de Estudos Adicionais, Professor de licenciatura
Curta e Professor de Licenciatura Plena.

Art. 4.° A Categoria Funcional dos Especialistas sera composta pelas carreiras de
Administragdo, Supervisdo e Inspegdo Escolar e de Orientagdo Educacional e constituir-se-a dos
cargos de Administrador, Supervisor e Orientador Escolar.

Art. 5.° O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa
humana, tem como escopo a promogao dos seguintes valores:

I- Remuneragdo condigna dos professores do Ensino Fundamental Publico, em efetivo
Exercicio no magistério,

Il - Estruturacdo da carreira prevendo promogao € progressdo funcional,

111 - Incentivo a livre organizagdo em associagdo para - escolar, e em entidade sindical da
categoria fundamentada nas peculiaridades da comunidade;

IV - Formagdo continuada e habilitagao do profissional de educag@o;
V- Melhoria da qualidade de ensino.
Art. 6.° Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério serdo distribuidos em

Grupo Ocupacional Especifico, desdobrada em categorias e referencias.

Art. 7.° O Grupo do Ocupacional do Magistério compreende as classes pelo codigo
PMP.MAG. 100:

I - Professor Pedagogico - MAG-1

11 - Professor com Estudos Adicionais - MAG-2

I1I - Professor com Licenciatura Curta - MAG-3

1V - Professor Licenciado Pleno - MAG-4

V - Administrador, Supervisor e Orientador

Escolar com Licenciatura Curta - EE-1

V1 - Administrador, Supervisor e Orientador Escolar

com Licenciatura Plena - EE-2
§1.° Integra o Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica, codigo PMP-

MAG.100, o pessoal que exerce as atividades de docéncia, de planejamento e orienta¢do
educacional e as de administragdo, supervisdo e inspe¢ao escolar, conforme o caput do presente
artigo.

CAPITULO II
DO CONCURSO E PROVIMENTO
Art. 8.° O provimento inicial dos cargos efetivos dependera da previa aprovagdo em concurso

publico de provas, ou de provas € titulos, obedecida a ordem de classificagao, ressalvadas as
nomeagdes para cargos em comissao, declaradas em lei de livre nomeag@o e exoneragao.

§1.° Fica assegurado a participagdo e fiscalizagio de entidades e classes nas fases do
Concurso.
§2° O prazo de validade do Concurso sera de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado, no

maximo, por igual periodo.



Paragrafo Unico — No caso do critério por merecimento, este devera ser regulamentado por Lei, no
sprazo de 60(sessenta) dias, garantindo neste processo a participagdo da entidade de Classe dos
Servidores.

Art. 15 A Promogdo Funcional far-se-a pela elevagdo do servidor do cargo da categoria
funcional a qual pertence, para o cargo de referéncia inicial da categoria funcional mais elevada,
levando em consideragdo o que dispuser 0 regulamento.

Art. 16 A Promogao Funcional de Cargo do Grupo Operacional mais elevado dependera de
aprovagao em concurso seletivo de provas ou de provas € titulos.

Art. 17 Através de ato do Poder Executivo sera estabelecido o numero de vagas destinadas a
cada categoria funcional.

Art. 18 A Promogdo Funcional ndo interrompe o tempo de servigo, que € contado no novo
posicionamento da carreira & partir da data de publicagdo do ato que ascender o servidor.

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal do Magistério
Art. 19 Os quadros de pessoal do Magistério Publico Municipal serdo definidos em:

I- Quadro Permanente — que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo que
compde as carreiras do Magistério e pelas fungdes de confianga.

11- Quadro Suplementar em extingdo — que sera integrado pelos cargos de Magistério
cujos ocupantes sdao considerados leigos, por ndo possuirem habilitagdo especifica
para o exercicio das atividades docentes.

§1° Os servidores do Quadro Suplementar em extingdo que lograrem a habilitagao de
Magistério necessario ao exercicio do cargo, no prazo de 05(cinco) anos a contar de 01 de fevereiro
de 1997, tera assegurada a condigdo para ingresso no Quadro Permanente.

§2.f Os servidores que ndo lograrem a habilitagao prevista no paragrafo anterior, sera
realocado no Quadro de Cargos Pertinentes a area de apoio da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 20 Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo ora instituida,
estiio estruturado conforme anexo 01(um) desta Lei.

Art. 21 As fungdes de confianga correspondem as atividades de direcio de unidades de
ensino, supervisdo e orientagao escolar, devendo ser providas obrigatoriamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo da Carreira do Magistério, com habilitagao especifica em Pedagogia -
Administragio Escolar, Pedagogia — Orientagdo Escolar que possua no minimo 02(dois) anos de
experiéncia.

Paragrafo Unico — Na hipotese de auséncia do profissional exigido por este artigo, o Secretario
Municipal Podera designar um professor, preferencialmente, com nivel de 2° Grau.

Art. 22 A fungdo gratificada de Secretario de Unidade Escolar podera ser exercida por
servidor portador do 2° grau e que possua certificado de conclusdo de Secretariado.

Pardgrafo Unico — Constando-se a auséncia do profissional exigido por este artigo, o Secretario
Municipal podera designar um professor, com nivel de 2° Grau.

Art. 23 Os quantitativos que irdo compor 0 Quadro Permanente do Magistério, ficam
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§3.° Considerando o quantitativo de cargos o que se pretende preencher e a area de

"abrangéncias territorial a atingir, o concurso se revestira das seguintes formas:

I- Setorial — quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma area ou distrito.
I1- Geral — quadro de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para

qualquer escola.

§4.° No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de Magistério, a produgdo
intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo sistema e a aprovagao
em concurso publico relacionado com o Magistério;

Art. 9.° Para o provimento do cargo efetivo do Grupo Operacional do Magistério sera
exigido a seguinte qualificagdo profissional:

I- Professor Pedagogico — Graduagdo especifica do Curso de Magistério a nivel de 2°
grau.
I1- Professor com Estudos Adicionais — Graduagdo Especifica do Curso do Magistério a

nivel de 2° grau, acrescida de Estudos Adicionais.

I11- Professor Licenciatura Curta — Graduagdo Especifica em curso superior de
Licenciatura Curta.

V- Professor Licenciatura Plena — Graduagdo Especifica em curso superior de
Licenciatura Plena.

V- Administrador Escolar — Graduagdo Especifica em curso superior a nivel de
Licenciatura Plena em Pedagogia — Administragdo Escolar.

VI- Supervisor Escolar — Graduagdo Especifica em curso superior a nivel de Licenciatura
Plena em Pedagogia — Supervisdo Escolar.

VlI- Orientador Escolar — Graduagdo Especifica em curso a nivel de Licenciatura Plena
em Pedagogia — Orientag¢do Escolar.

Art. 10 Os Cargos em comissdo de Diretor e Vice Diretor sdo de livre nomeagao pelo Chefe
do Poder Executivo, observando quanto a nomeagdo o disposto no Arts. 4.°¢ 21.° da presente Lei.

CAPITULO 111

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11 O desenvolvimento na Carreira dar-se-a por:

1- Progressdo Funcional,

I1- Promogdo Funcional,

Art. 12 Progressao Funci)onal é a elevacdo do servidor a referéncia imediatamente superior

no mesmo cargo obedecendo os critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 13 A Progressio Funcional por Antiguidade far-se-a pela eleva¢do automatica a
referéncia imediatamente a cada intersticio de 03(trés) anos, de efetivo exercicio no cargo.
Art. 14 A Progressio Funcional por merecimento far-se-a pela elevagdo a referéncia

D . R,

e e e g S M oo o nade O3(4r8e) anne 4 cotitar do



CAPITULO V
Da Capacitagio e do Aperfeigoamento do Servidor

Art. 24 As atividades de capacitagio e aperfeigoamento do servidor do Magistério, como
parte integrante do Sistema de Ensino, serdo planejadas, organizadas e executadas de forma
integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 25 A execucdo dos programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento podera ser atribuida
aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada de entidades publicas ou privadas na
area de Educagdo, mediante convénios ou contratos observadas as normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal assegurara o programa de capacitagdo aos professores
da rede Municipal, oportunizando no minimo, a conclusdo do curso de Magistério, a nivel de
segundo grau.

TITULO 111
Dos Direitos
CAPITULO |

Da Jornada de Trabalho

Art. 26 A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, do Orientador Escolar, do
Administrador Escolar, tera sua carga horaria de trabalho fixada em 40(quarenta) horas semanais.

Art. 27 O professor, na fungdo docente com exercicio nas 04(quatro) séries iniciais do ensino
de primeiro grau, Supletivo e de Educagdo Infantil, tera seu horario de trabalho fixado
prioritariamente em 20(vinte) horas semanais.

Art. 28 O professor na fungdo docente com exercicio nas 04(quatro) ultimas séries do curso
de 1° grau regular ou supletivo e segundo grau, tera seu horario de trabalho sujeito a regime de
salario hora-aula, com o minimo de 20 (vinte) e no maximo 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Observada a necessidade de servigo, a fixagdo da jornada de trabalho de que
trata este artigo dependera em cada caso, de ato expresso do titular da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 29 A jornada de trabalho do professor sera constituida da atividade docente em sala de
aula e atividade fora de classe.

Paragrafo Unico — entende-se por atividades fora de classe, o tempo do professor destinado a
participagdo em reunides pedagogicas, preparagao de aulas, corre¢cdo de trabalhos e provas,
pesquisas, atendimento aos pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia
extra classe.

CAPITULO NI

) Das Férias

Art. 30 Os servidores do Magistério gozardo, obrigatoriamente, por ano, 45 (quarenta e
cinco) dias de férias apos cada 12(doze) meses de exercicio.

Art. 31 As férias serio desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta), e outro
complementar de 15(quinze) dias.



Art. 32 O servidor integrante da carreira de docéncia que estiver fora da sala de aula ou
‘colocado a disposi¢do de qualquer 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, da
Unido do Estado do Distrito Federal e de outros Municipios, com ou sem Onus para este Municipio,
terdo direito a férias anuais de 30(trinta) dias.

Art. 33 Os ocupantes de cargos integrantes da categoria funcional de Especialistas em
Educagio Basica gozardo férias anuais de 30(trinta) dias, apos cada 12(doze) meses de exercicio.

Art. 34 E vedado acumular férias e levar a sua conta qualquer falta ao servigo.

Art. 35 As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagdo para juri popular, a servigo militar ou eleitoral.

Art. 36 Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — As férias serdo remuneradas com um ter¢o a mais do que a remuneragdo
normal, pagas antecipadamente, independente de solicitagao.
CAPITULO IiI
Da Remogio e da Cessao
Art. 37 Remogdo ¢ a movimentagdo do servidor estavel do magistério, de uma para outra
unidade escolar ou 6rgdo do sistema de ensino da educagdo basica, e proceder-se-a, apenas, no

periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogdo por permuta, devendo a referida remogao
ocorrer sempre por ato interno do titular da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 38 O servidor do Magistério podera ser removido:

I- Ex-Oficio, no interesse da Administragao,

11- A pedido, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 39 A remogio a pedido so podera efetivar-se no periodo de lotagao, salvo em casos de

mudancga de endereco, devidamente comprovada ou por motivo de saude, uma vez justificadas
através de laudo médico pericial de orgdos oficiais.

Paragrafo Unico — A remogdo a pedido so podera ser concedida uma unica vez no decorrer do ano
letivo.

Art. 40 A remogdo far-se-a através de portaria expedida pelo Secretario Municipal de
Educagdo.

§1° A remogio fica condicionada a existéncia de vagas nas unidades escolares ou no 0rgao
central e efetivar-se-a apos lotagdo do ano letivo.

§2° A remogdo por permuta, a requerimento de ambos servidores interessados podera ocorrer a
qualquer tempo, desde que haja interesse da Administrag@o.

§3° O servidor s6 podera iniciar suas atividades na unidade escolar ou orgdo central onde fora
removido, munido de ato do Secretario Municipal de Educagao.

§4° A remogdo do servidor do magistério do interior para a sede do municipio ficara
condicionada a comprovagio da habilitagdo exigida para grau de ensino correspondente atendida a

conveniéncia da Administragdo.
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Art. 42 O professor cedido, ficara sujeito a restrigdes de beneficios inerentes ao respectivo
8 .
cargo, tais como:

I- Suspensdo de incentivo a carreira,
1I- Suspensdo de promogdo por merecimento;
111- Suspensdo de contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria especial e

promogdo por antigiiidade, salvo se permanecer em outra esfera governamental, no
efetivo exercicio do Magistério.

1V- Sustagdo das gratificagdes inerentes a regéncia de classe.

Paragrafo Unico — O servidor especialistas em educagéo, colocado a disposi¢ao ficara sujeito as
restrigdes previstas neste artigo, em que couber.

Art. 43 O Servidor readaptado integrante do grupo do magistério nao podera ser cedido a
qualquer 6rgdo da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio.

CAPITULO IV

Das Licengas

Art. 44 Ao servidor do Magistério, sera assegurada as licengas,
I- Licenga Saude;
11- Licenga Assisténcia;
III- Licenga Maternidade, para o servidor feminino, sera assegurado 120(cento e
vinte) dias.
IV-  Licenga paternidade para o servidor masculino sera assegurado 05(cinco)
dias.
Art. 45 Ao servidor do Magistério poderdo ser concedidas também, licengas para:

I- Freqiientar cursos de aperfeigpamento ou de especializagdo.

I1- Participar de Congressos, Simposios ou promogoes similares, no pais e no exterior, de
natureza especificadamente profissional.

Paragrafo Unico — As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderdo ser concedidas se
forem correlatas entre a matéria e as atribui¢des do cargo.

Art. 46 O servidor do Magistério, cuja licenga para frequentar curso de aperfeicoamento ou
especializagdo, tiver sido concedida com Onus para o municipio, fica o servidor por forca da Lei, a
permanecer em atividade no municipio por periodo equivalente ao do curso, sob pena de ressarcir as
despesas efetuadas.

CAPITULO V
Do Vencimento e da Remuneragao.

Art. 47 O vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor do magistério,
correspondente ao padrdo do cargo fixado nesta Lei.

§1° Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, a importancia inferior ao
salario minimo.



Art. 49 Remuneragdo é o vencimento acrescido das demais vantagens de carater permanente,
satribuidas ao servidor do magistério pelo exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico — As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagdes de carater
eventual ndo integram a remuneragao.

Art. 50 O 13° (décimo terceiro) salario sera pago com base na remuneragao ou proventos
integrais do més de dezembro.

§1° O 13° (décimo terceiro) salario correspondera a um e doze avos por més de servigo, € a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado como més integral.

§2° Na exoneragdo e na demissdo, o 13° (décimo terceiro) salario sera pago no meés dessas
decorréncias.

CAPITULO VI

Das Vantagens
Art. 51 Além do vencimento, o servidor do magistério podera perceber as seguintes
vantagens:
I- Gratificagoes,
11- Hora Aula substituigdo.
Paragrafo Unico — Executados 0s casos expressamente previstos neste Estatuto o servidor do
magistério nao podera perceber a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem

financeira.

Art. 52 Para efeito de remuneracdo da carreira de docéncia, considera-se a cada més
constituido de 05 (cinco) semanas -

CAPITULO VII

Das Gratificagdes

Art. 53 Ao servidor do Magistério serdo concedidas gratificagoes:
I- De nivel superior;
11- De regéncia de classe;

I1lI-  De tempo de servigo.
Art. 54 A gratificagdo de escolaridade, no percentual de 80% (oitenta por cento), sera
concedida ao titular de cargos, para cujo exercicio a Lei exija habilitagdo correspondente a
conclusio do grau universitario, calculada sobre o vencimento base.
Art. 55 O Servidor da Carreira de Docéncia da Educagdo Basica que encontra-se em
regéncia de classe percebera gratificagdo de 20% (vinte por cento) do vencimento correspondente a
sua carga horaria. '

TITULO IV

CAPITULO 1

Do Ingresso e da Movimentagio do Servidor.



Art. 57 O servidor, uma vez empossado, participara do programa de capacitagao funcional
exigido para desempenho do cargo para o qual foi nomeado e cumprira o estagio probatorio de
acordo com as normas vigentes.

CAPITULO IT
Da Estrutura Salarial
Art. 58 A estrutura salarial do magistério, prevista no Anexo I desta Lei, compreendem o
posicionamento dos vencimentos em um nivel, para cada classe do cargo distribuido em 10 (dez)
referéncias.

Art. 59 A estrutura salarial é representada no sentido horizontal e vertical.

§1° No sentido vertical estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo os padrdes de
experiéncia e aperfeigoamento profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

§2° No sentido horizontal, estdo disposta as referéncias salariais, através das quais sdo
valorizados o desempenho € o tempo de servigo do servidor.

Art. 60 A variagdo dos percentuais da estrutura salarial, ficam assim definidos:
I- 3% (trés por cento) entre as referéncias consecutivas do nivel da mesma classe;
11- 5% (cinco por cento) entre a referéncia inicial da classe imediatamente anterior e a

referéncia inicial da classe subsequente;

IlI-  10% (dez por cento) entre a referéncia inicial da classe do cargo imediatamente anterior € a
referéncia inicial da classe subsequente.

Art. 61 Aos servidores do Magistério serdo concedidas as seguintes vantagens pecuniarias:

I- O professor em regéncia de classe, percebera a gratificagao fixada em 25% (vinte e cinco
por cento) como hora atividade, sobre o respectivo vencimento base do cargo.

1I- O professor em regéncia de classe, percebera a gratificagao fixada em 10% (dez por cento),
como gratificagdo do Magistério sobre o respectivo vencimento base.

III-  Aos professores portadores de licenciatura curta, e licenciatura plena respectivamente, sera
atribuida a gratificagdo de 80% (oitenta por cento) sobre o respectivo vencimento base como
gratifica¢do de nivel superior.

IV- Ao professor que eventualmente for remanejado para prestar efetivo exercicio na zona rural
do municipio, sera atribuido a gratificagdo fixada em 20% (vinte por cento), sobre o
respectivo vencimento base.

V- Ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera atribuido a partir da presente
Lei, a gratificagdo em 60% (sessenta por cento), sobre o respectivo vencimento base como
incentivo ao ensino fundamental, e sera retribuido mediante recurso do Fundo de
Valorizagdo do Magistério.

Paragrafo Unico — As gratificagdes de que trata este artigo, permanecera nos casos de readaptacao
de fungdo, com excegdo de gratificagdo do incentivo ao ensino fundamental.

Art. 62 Para efeito de remuneragdo do servidor do magistério, considerar-se-a cada més
constituido de 5 (cinco) semanas.



. CAPITULO III

Da Implantagdo

Art. 63 Na implantagdo do plano serdo previamente analisadas:

I- A situagdo funcional de cada servidor;

I1- A correlagdo das atribui¢des do cargo ocupado com o correspondente na nova sistematica,
1lI- O preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo,

IV-  As reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino.
V- Os recurso orgamentarios disponiveis.

Art. 64 A implantagio e funcionamento deste plano de cargos do magistério na nova
sistematica obedecera critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo e para
tal os atuais cargos passario a denominar-se de acordo com a tabela anexa, devendo o Poder
Executivo, através da Secretaria Municipal de Educac@o, lota-los nas diversas unidades de ensino.

Art. 65 Para a implantagdo do Quadro Permanente do plano serdo consideradas apenas 0s
cargos cujos ocupantes:

I- Sejam servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;,

11- Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquadrados nos termos legais
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

II- Os servidores estaveis nos termos do artigo 27, das  Disposigoes Constitucionais
Transitorias da Constitui¢do Estadual.

Art. 66 A implantagdo sera processada pelas Secretarias Municipais de Administragdo e
Educagio, mediante comissdo que sera constituida de 3(trés) membros de cada orgdo.

§1° Dentro do prazo maximo de 90(noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, serdo
providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo, necessarios a
execugdo do processo de implantagdo.

§2° A nova situagdo funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da data de
publicagd@o do respectivo ato.

Art. 67 Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de publicagdo
do ato que estabelece a sua nova situagao funcional podera o servidor solicitar a revisdo da decisdo.

§1° O pedido de que trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo que no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-a sobre o pleito e
encaminhara 4 Secretaria Municipal de Administragdo.

§2° A Secretaria Municipal de Administragao, no prazo de maximo de 30 (trinta) dias
manifestar-se-a sobre a procedéncia ou nao do pedido.

§3° Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de retificagdo de sua situagdo funcional
devera ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da decisdao da Secretaria Municipal de
Administragio, e os seus efeitos retroagirdo a data do ato inicial.



’ TITULO V
Das Disposi¢des Gerais ¢ Finais

Art. 68 Em nenhuma hipotese, o servidor tera reduzida a remuneragdo de seu cargo efetivo
respeitada também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Parigrafo Unico — Para o cumprimento do previsto no “caput” deste artigo, o servidor que for
colocado numa referéncia cujo vencimento base sera inferior ao que ja vinha percebendo, sera
deslocado para outra referéncia cujo vencimento base seja igual ou imediatamente superior.

Art. 69 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei as disposigdes do Regime Juridico do
Municipio de Pacaja.

Art. 70 E assegurado a entidade representativa do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em Lei, o direito a consignagdo, em folha de pagamento das contribuigdes mediante
prévia autorizagdo do associado, observada a legislagdo pertinente.

Art. 71 As tabelas do Grupo do Magistério e Fungdes Gratificagdes, passa a vigorar de
acordo com os anexos I11, IV desta Lei.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer cronograma anual de
provimentos de cargos, com a racionalizagdo e continuidade de suas atividades observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 73 O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execu¢do do
presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagao expedir atos e instrugdes necessarias
A operacionalizagdo e manutengdo do Sistema de Ensino.

Art. 74 Os casos omissos serdo objetos de estudo das Secretarias Municipais de
Administra¢do e Educacao.

Art. 75 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta do orgamento do
Municipio.

Art. 76 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas das disposi¢des em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pacaja, em 13 de julho de 1998.

- aaddacid, Ve v
DWaria Buleide Martins dos Santos
Prefeita Municipal

)

R 9%\‘ Ole wowr e
Goarnilde Plaria de Oliveira <UViecira

Secretaria Municipal de Educacio
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Anexo |

Grupo Ocupacional: Magistério da Educagdo Basica.
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Anexo Il

Grupo Ocupacional: Magistério da Educagdo Basica.

" CARGO | NIVEL | QUALIFICACAO ~ AREA DE

| é i | ATUACAO

| 35“ Série do Ensino de Ensino de 1° Grau de 1° |
Professor Leigo | QSE - A '1° Grau mais Curso a 4" séries.

! Intensivo. |
1° Grau Completo ou:
? ; ' Porta- dores de diploma | Ensino de 1° Grau de 1"
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Anexo 111

Tabela de Vencimentos Base do Grupo de Magistério.

CARGO NIiVEL EM RS VENCIMENTO/ REFERENCIA 100hs.

| 1[;Ll‘lllle‘V;Vl‘\’ll‘\’.lll IX X
'QSE-A | 130,000 | : : ‘

QSE—A 130,00

EQSE—Ai 130,00 | 1

MAG- 1| 136,00 140,59 144,80 140,14' 153,61 15821 16295 167.83 17286 178,04
'MAG-2 | 14332 147,61| 15203 156,59 161,28 166,11 171,09 17622 181,50 186,94,
MAG -3 157,65 16224| 16724 17225 17741 18273, 18821 193,85 19966 20564
MAG -4 165.53 17040 175,60 180,86 180,86 18628 101,86 197,61 203,53 209,63

Professor

EE_ 1 31530 32475 33440 34452 35485 36540 37645 38774 30937 41135
Especiali
(Bspecialista  pp 5 331,06 340,99 35121 361,74 37559 38675 39825 410,30 422,60 43527
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Anexo IV

Tabela de Vencimento
Quadro de Fungdes Gratificadas

' CARGO CODIGO ~ VENCIMENTO R$
Supervisor/Orientador Escolar FG-7 274,00
iDiretor de Escola FG- 6 | 274,00
Vice — Diretor FG-5 109,60
Chefe de Departamento FG-4 109,60
Chefe de Divisdo | FG -3 109,60
Secretaria de Escola FG -2 82,20

Motorista de Gabinete | FG-1 82,20
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Anexo V

Quantitativo do Quadro Permanente do Magistério

CARGO CODIGO '~ QUANTIDADE
Professor MAG — | 218
Professor MAG -2 ‘

" Professor b MAG -3
Professor  MAG-4
Especialista EE — 1

Especialista EE-2 ‘ 04



