ESTADO DO PARA

ITyY NICIFE PAC

LEl No. {95,

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO,
DO MUNICIPIO DE PACAJA, EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Mnunicipal de Pacaja, ,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PACAIJA, aprova ¢
gu sanciono a seguinte Lei. ,

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo As Normas Gerais e Disciplinares. deveres, direitos e
vantagens do Magistério de lo Gram, Supletivo e Educagdo Pré-Escolar,
passam a ser estabelecidas no presente Estatndo do Magistério do Municipio de
Pacaja.

Art. 20 - Para os efeito desta Lei, considera-se integrante da Rede
Mumcipal de Educagdo: ;

[ - A Secretaria Municipal de Educacio, com todos os recursos
materigis ¢ humsenas que desenvolvam, como atividades precipuas,
normalizagio ¢ execugio do ensmno; : W ey

II - Corpo docente Conjunto de Professores Lotados nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino; ;

111 - Os especialistas em Educaglio e pessoal Técnica-Pedagégico
de assessoramento da rede Municipal de Ensine.

Ar. 3o - Para efeito desta Lei, compreende-se como Servigo do.
Magistério todo aquele que, integrando grupos ocupacionais respectivos
exer¢am atividades inerente & Educaglio, nelas incluindo-se o Exercicioc do
Magistério, Administracdo Escolar, orienta¢do e Planejamento Educacional.
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Art. 40 - A valorizaglo das atividades do Magistério sera
assegurada:

Pels igunidade de tratamento para efeitos diddticos ¢ Técmcos,
Pela estruturagio da Carreira, prevendo progressdo funcional
honzontal ¢ vertical:

111 . Por incetive a hvre Organizagho em Associagdo Pre-
E o olar ¢ om entidade sindical da categona, fundamentada nas peculiaridade da
comumidade: '

[V - Pogoutro direito ¢ vaniagens compativeis com as Fungles
do Magsténo.

YV - Pela organizagio da gestdo democritica do ensino pulblico
assegurada na forma da Lei.

Art 5o - Séo principios basicos darede Municipal de ensino:

[ - Educar. objetivando proporcionar a0 aluno 8 informagdes € a
formagio necessarias ao desenvolvimento de sua potencialidade, como
clemento de auto-realizagio, preparagdo para o trabalho, prossiguimento nos
estudos ¢ exercicio da cidadania

' [ . Estabelecer um chma de cooperagio permanente entre
estubelecimento de ensino ¢ a comunidade, garantido a mtegragtio da famiha &

escola

x
-

[l - Assegurar a contribuigo para supnmir do ensino qualquer
funcdo montadora de designaldades sociais ¢ culturais;

IV - Garatir um ensino que, partindo do ambiente da cnanga ¢
do adolescente, Thes permita a compreensio de novas reahdades,

Vv . Exercer o magistério nfio sé por meio de conhecimentos
especificos ¢ competéncia especial. adquiridos ¢ mantidos através de estudos
continuos, mas também por intermédio de responsabilidades pessoais ¢
coletivas para com a educaglo eo bem-estar dos alunos da comunidade.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das atividades do Magistério

Art 6o - As afividades do magisténio serdio exercidas pelo pessoal
admitido na forma prevista na presente Lei, classificada como admamstrador

cscolar. orientador educacional, supervisor escolar ¢ docente.
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Art. 70 - As fungBes do Jocente sdo as constantes da constituigio
Federal ¢ outras perunentes & maiéna, bem como as estabelecidas nos planos
de trabalho € no presente Estatuto.
Art. 8o - As fungdes de administrador escolar, orientador
educacional e supervisor escolar sd#o relacionadas diretamenie com a
administragio, onentagdo, supervisao, planejamento, controle, mspegdc €
avaliacio do ensino e pesquisa disciplinados pela legislagdo pertinente ¢ por
repuiamento a ser elaborado.

TITULO I
CAPITULO 1
Da Carrerra do Magistério

Ait 9o - CmreiraéahxﬂxadeaccssodoServidordomagistédoé
categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo de servigo merecimento,
capacitagio funcional ¢ gran de mstrucdo minima exigida para o efelivo
preenchimento do cargo, nos termos de Plano de cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de Pacaja, e deste Estado.

’ Art. 10 - Os Cargos de Magisténio quanto a natureza, estruturam-
<€ em grupos OCUPAcionals, 08 quals sao:

[ - Grupo de atividades do Magistério de Nivel Superior,
designados pelo Cédigo PMP-AM/NS-CE 1, compreendendo as Atividades de
Magisténio a Nivel Pedagdgico;

- Grupo dc Anvidades de magistério de Nivel Médio,
designados pelo Codigo PMP-AN/NM-CE 2, compreendendo as Atividades de
Magsténo desenvolvidas a Nivel de 2o Grau de Ensino;

{11 - Grupo de Anvidades Operacionais do Magistério, designado
pelo codigo PMP-AONO-CE 3, compreendendo os cargos de magisténo a
nivel operacional.

At 11 As carreiras sdo estruturadas e indentificadas em raziio de
uas naturezas. conhecimento, responsabilidade e demais requisitos para o
desempenho dos cargos.

$ lo- Os cargos sio estruturados em classes, indicados por letras
¢ desdobrados em padrdes indicados por algarismos romanos, que
cotrespondem ao respectivo nivel de vencimento.

§ 2o - Todos os cargos se situam, inicialmente, na classe B e

padrao IV,
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$ 30 - Os atuais cargos do magistério, serfio enquadrados nos
grupos, cargos, classe ¢ padrdes constantes deste Estatuto do Magistério
obedecida a tabela de correspondéncia consignada no ancxo desta Lei.

At 12, - O desenvolvimento dos Servidores do Magisteno, no
qUuE CONCEIMe 3 CArreira, serd cfetivada através de progressdo ¢ de promogdo
funcional. de acordo dom o estabelecido nos artigos seguinies:

A 13 - A progrssdo dar-se-4 medianie a movimentagio do
servidor do magisléri'o_. de wm pairdo para ouiro imedigamenie SUpENOI, na
mesma classe, por merecimento € antigunidade, obdecido o intersticio de um
{01) ano.

Art. 14, - A promogdo dar-se-4 medianie a movimentagio do
servidor do magistério, de uma classe para oulra classe superior, dentro do
mesmo cargo, obedecido o intersticio de cinco (035) anos de efetivo exercicio
de magisténo.

At 15. - Para concorrer & promogdo. o servidor do magisteéno
devera comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribmgdes da
classe a que se candidatar e, ainda, obter um mimero minimo de pontes no
boletim de merecimento, na forma a ser estabelecida em regulamento.

$ 1o - A comprovagiio da capacidade funcional far-se-4 atraves
de provas de conhecimentos.

$ 20 - O boletim de merecimento apurara:

[ - assuiduidade

1 - pontualidade

I1I - elogios,

IV - punigdes;

V - cursos e treinamentos com atribui¢des do cargo.

$ 30 - A descretagio de promogdo ou progressdo, depender
sempre da existéncia de cargo e obedecers, rigorosamente, a ordem de
classificagiio nas provas e no boletim de merecimento.

$ 40 - O funcionario que nio estiver no efetivo exercicio do
magistério, ndo podera concorrer a promogdo, salvo nos casos previsto no
Estatuto do Funcionénio Piblico Municipal de Pacaja.

Art. 16. - Os cargos do Magistério compde os quadros dos anexos
desta Le1
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TITULO IV

De Ingresso ¢ Enquadramento
CAPITULO 1
Do Ingresso

Art. 17 - O ingresso para os cargos de magistério de provimento
efetivo. far-se-4 na referéncia inicial da categoria funcional, mediante
habilitagdo em concursp publico de provas ¢ titulos.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - O Enguadramento dos atuais cargos do magistéTio no
Novo plano de carreira far-se-é atraveés de transposigio e transformaglo dos
respectivos cargos, respeitados os segninies critérios:

I - tempo de servigo

I - nivel de escolaridade e habilitag8o legal,

III - comprovagio de aperfeicoamento obtido em curso e/ou
treinamento e extensdo e pos-graduaglo;

IV - cumprimento das exigéncias constantes das especificagbes da
categora.

At 19. - O enquadramento mmicial do servidor do magistério serd
feito deacordo com a tabela de correspondéncia, constante do anexo V desta
Lev

Paragrafo Umico - Nenhum servidor do magistério serd sem que
possua nivel de escolaridade aompativel com o cargo.

TITULO V
Da Jormnada ¢ Vencimento
CAPITULO I
DA JORNADA

Art. 20. A jornada de trabalho dos sevidores do magistério € de
40 {quarenta) horas semanais, exceto o corpo docente.
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Art. 21. O professor na fungéio docente, com exercicio nas 04
(quatro) tltima sénies do curso de 1o Grau regular, ¢ do supletivo, terd, um
horério de trabatho sujeito ao regime de hore/aula, com o minimo de 20 (vinte}
horas semanais.

Art. 22, - A Jomnada de trabatho do professor constituir-se-a de 20
horas semanais, podendo ser alicrada em caso de necessidade da unidade
escolar 4 qual estiver vinculado o Professor na fungio docente, por Afo do
Secretario Municipal de Educacgéo.

Paragrafo ® i - A Jomada de uabalho do professor sera
constitida de atividades docentes em sala de anla ¢ atividades de planejamento.

CAPITULO I
DAS FERIAS

A 23. - Os Servidores do magistério gozario obrigatoriamente
45 {quarenta e cinco) dias de férias, por ano letivo.

Paragrafo Unico - As férias poderdo ser desdobradas em dois
periodo, sendo um de 30 dias e outro complementar de 15 diss.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTO

A 24. - A escola de vencimento dos cargos publicos de
magistério constitui-se dos valores correspondentes 80s respectivos cargos
constantes dos anexos V a VI desta Le1.

TITULO VI
CAPITULO |
Das disposi¢des gerais

Art. 25. - Ficam extintos os cargos constantes do anexo desta Let,

Art. 26. - O Executive Municipal fard realizar concurso publico
para provimento dos cargos de classe ¢ série de classes, no periodo de 150 dias
a contar da data de aprovagdo da presente Lei, com exess@o dos cargos de
professor leigo, constante do grapo ocupacional de atividades operacionais, 0$
quais serfio extintos a medida que forem vagando.



An 27 - Qs direttos, deveres € vaniagens dos Servidores do

magisténe, so regidos pelo Estatudo do funcionfrios Piblico Municipais de

Hacaya, cessalvado o disposto nesta Let.

ar 28, A diferenca de um padrio para outro da mesma classe 0u
de uma classe para Outrd, no MESMO cargo, serd de 25 pontos percentuals que
qesie ulivmno caso serds aplicado sobre O wlrimo de cada classe.

A, 29 Fica guiornizado  © fxecutivo Municipal 3 colocar
enadores do Magisienao, a disposigao de Orglos Mumicipas, Estaduas 0u
Cederas. quando @ rEQUETLINEnto dede € 107 COMPIUY a0 O folvanms intererst
para 3 Vunicipalidade.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 3.~ As despesas decorrentes desta Let, correro 4 conta de
Jotaches or¢amentanas propnas consignadas no Qrgamento Mumicipal.

Eeta Lei entra em vigor nd data de sua aprove¢do. retroagindo seus
efertos & lo de feyereiro de 1993

Gabinete do Prefeito Municipal de Pacaja, em 27 de Fevereiro de
1995




DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DOS CARGOS MAGISTERIO
ADES DE NiVEL ﬂnAGONAL cODs M-AMINS—CE.I

.. GRUPO DE ATIVIDADES —=
CATEGORIA  NoDE CARGOS

PMP- CE21 A
rr«m-m&m-cn-z.x B
DE CARGOS NiVEL

TOTAL
ANEXO 111

///’/
ADES OPERACIONAJS CcOD.:

PR

“pMP GRUPO DE ATIVID
_ PMPGRUPOTT
CODIGO CLASSE No DE CARGOS o
118

PMP—AM!NO-CE-3J UNICO UNICO PROF. LEIGO
116

TOTAL DE PROFESSOR LEIGO o eoesssecosssasesenesoasen Tt
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ANEXO 1V

M

QUATRO DOS CARGOS DE MAGISTERIO DE PROVIMENTO COMISS]ONADO

e e

T
GRUE(_) DE LARGOS DE ADH]NISTRAC AO ESCOLAR CcOD.: PMP-AMAR/CPC

PMP
cODIGO SIMBOLO CATEGORIA QUANT. CARGO
- — ,..___,_,_.._,-—‘_,/,__,_.,__-———
PMP- AMAE- opd A AD 2 ESCOLAR o2
PME- _AMIAE-CPL cC2 QTTPFRVISOR ESCOL}.'R m
PMP- AMA.E—CPQ cca NTADOB. EDUCACIONAL o
02

PMP-AMAE-CPC CC3 SECRKI'ARIO ESCOLAR

ARIOESCOLAR ~~ ——

ey

e —————
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ANEXO V¥
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE MAGISTERIO DE PROV.EFETIVO

. -

PMP GRUPO DE ATIV. NIVEL SUPERIOR CODIGO PMP-AM/NS-CE
S e — e

cODIGC CLASSE PADRAO VALOR EM RS
co e —  ——
pPMP-AM/NS-CE. 1.1 A i 1A3000
PMP-AM/NS-CE. 1.1 A L 114400
PMP-AM/NS-CE. 1.1 A m 915,00
PMP-AM/NS-CE. 1.1 A v 73200
?MP-AM/’NSaCE. B | A 1 =85 00
PAP-AM/NS-CE. 1.1 A o 468,00
PMP-AM/NS-CE. 1.1 A 114 375,00
PMP-AM/NS-CE. 1.1 A v 200,00
PMP GRUPO DE ATIVIDADE NIVEL MEDIO ~ODIGO: PMP-AM/NM-CE
S - —— -
cODIGO CLASSE PADRAC VALOR EM RS

PMP-AM/NM-CE2 A 1 96,00

PMP-AM/NM-CE2 A 11 476,00

M- AM/NM-CE2 A m 380,00

PMP-AM/NM-CE2 A v 30500

PMP-AM/NM-CE2 B I 24400

PW-AWW-CEJ B 11 195,00

PMP-AM/NM-CE2 B m 156,00

PMP-AM/NM-CE2 B 125,00

T pMP

CODIGO

_______ e —

UNICO

e —

GRUPO DE ATIV

——————"

IR e

R
ADES DE NIVEL OPERACIONAL cODIGO PMP-AN/ON-CE

[

CLASSE

e
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am——

VENCIMENTOS DOS CAT
DE WGMO DE PROV. comonmo

__QUADRODE
PME- GRUFPODE ATTVIDADES pOS CARGOS
~ODICO siMBOLC vALOR EMRS
e e—— o
pMP-AMAE-CPC cea 0000
PM?—M&AE-C‘PC A 400 00
o3 30,00

Pb&'AMAE-CPC




