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LEI N©021/90

Disposicdes sobre o regime juridico
Unico dos servidores do municipio e
das autarquias e das fundamentagdes
de Pacaja

A PREFEITA MUNICIAPL DE PACAJA
Faco saber que a camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° — O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Pacaja, de suas autarquias, e das fundacdes publicas, é o estatuario instituido por

esta Lei.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, servidores sao funcionarios legalmente

investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° — Cargos Publicos € o conjunto de atribuigcBes e responsabilidades

previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

§ 1° — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados

por Lei, com denominacéo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

§ 2° — E vedado cometer ao funcionario atribuicdes diferentes de seu

cargo.

§ 3° — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo no caso de
desempenho de fungédo transitoria de natureza especial ou no de participacdo em
comissdo ou grupos de trabalhos para elaboracdo de Projetos de interesse do

Municipio.
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Art. 4° — Os Cargos de provimento da Administragdo Publica Municipal

direta, das autarquias e das fundac6es publicas serdo organizadas em carreiras.

Art. 5° — As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificagcédo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma

prevista na legislagcéo especifica.

Art. 6° — Carreiras é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribuigcdes

para progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram.

Art. 7° — Classe € o conjunto de cargos publicos da mesma denominagéo e

atribuicodes.

Art. 8° — Quadro € um conjunto de carreira e cargos isolados.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° - S&o requisitos béasicos para ingresso ao Servigo Publico Municipal:
| — Ser brasileiro;
Il — Estar em gozo dos direitos politicos;
[l — Estar em dia com as obrigagfes militares e eleitorais;

IV — Ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do
cargo;
V — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em Lei ou regulamento.
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, e para as quais
serdo reservadas até 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 — O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de
fundagéo publica.

Art. 11 — A investidura em cargos publicos ocorrer4 com a posse.

Art. 12 — S&o formas de provimento em cargos publicos:

| — Nomeagcéo;

Il — Promogéo;

Il — Acesso;

IV — Readaptacéao;

V — Reversao;

VI — Aproveitamento;

VIl — Reintegragéo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 13 — A nomeagdo far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado ou de carreira;

Il — Em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 14 — A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira, depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecidas a
ordem de classificagéo e prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para 0 ingresso e o
desenvolvimento do funcionario, mediante promocdo e acesso, Sserao

estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
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sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAOIIII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A Primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas também,

provas praticas ou pratico-orais.

8 1° — No concurso para provimento de cargos a nivel universitario também

pode ser utilizados provas de titulos.

§ 2° — A admisséo de profissionais de ensino far-se-4 exclusivamente por

concurso de provas e titulos.

Art. 16 — O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo
serdo fixadas em edital, que serd publicado no érgéo oficial e em jornal diario de

grande circulagdo no Municipio.

§ 2° — N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado

em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 17 — O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem

satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 18 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuicBes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossado.
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8§ 1° — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a

requerimento do interessado.

§ 2° — Em se tratando de funcionario em licenca ou afastado por qualquer
motivo legal, o prazo seré contado do término do impedimento.

8§ 3°— A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8§ 4° — S6 haveréa posse nos casos de provimento por nomeagao.

8 5° — No ato da posse o funcionario apresentarda obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio, e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

8§ 6° — Seré& tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no paragrafo 1°.

Art. 19 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica
oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico — A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para
onde for designado o funcionéario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do funcionério.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao
orgao competente, os elementos necessarios ao assento individual.

Art. 22 — A promog¢&o ou 0 acesso nao interrompe o tempo de exercicio
que é contado no novo posicionamento da carreira, a partir da data da publicacao
do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 23 — O funcionério que deve ter exercicio em outra localidade tera 30

(trinta) dias de prazo para fazé-lo incluindo
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neste tempo 0 necessario ao deslocamento para a nova sede, que implique

mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionério encontrar-se afastado legalmente,

0 prazo a que se refere este artigo ser4d contado a partir do término do

afastamento.

Art. 24. — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duracéo diversa.
Paragrafo Unico — o exercicio de cargo em conclusdo exigird de seu ocupante

integral dedicagdo do servigo, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da administragao.

SECAO YV
Da Estabilidade

Art. 25. — sdo estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 26. — O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo Administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Readaptacédo

Art. 27. - Readaptacdo & a investida do funcionério em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspec¢éo médica.

§ 1°. — se julgado incapaz para o servico publico, o funcionario sera aposentado.

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes fins,
respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou

reducéo da remuneracao do funcionério.
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SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 28 - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos
determinados de aposentadoria.

Art. 29. - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido este cargo, o funcionério exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30. — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60

(sessenta) anos de idade.

SECAO VIII

Do Estégio Probatdrio

Art. 31. - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado | para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

II - disciplina;

[l — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 32. - O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informaré a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias, antes do término do periodo, ao
orgao de pessoal, com relacéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

§ 1°. — De posse da informagé&o, o 6rgdo de pessoal emitir4 parecer concluindo a

favor ou contra a confirmag&o do funcionério
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em estagio.

§ 2°. — Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para afeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de
10 dias.

§ 3° — O o6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidirhd sobre a exoneragdo ou a manutengdo do
funcionario.

8§ 4°. — Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracado do funcionario ser-
lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

§ 5° — A apuracado dos requisitos mencionados no art. 31 devera processar-se de
modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita de findo o periodo do estagio
probatério.

Art. 33. — Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcionario estavel que

for nomeado para outro cargo publico Municipal.

SECAO IX

Da Reintegragéo

Art. 34 — Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8 1° — Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficard em
disponibilidade observando o disposto nos artigos 41 e 43.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante seré
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitamento em

outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il

Do Tempo de Servigo
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Art. 35. - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 dias.

Paragrafo Unico - Feita a converséo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta),
ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
ndmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 36. - Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 115, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgéo ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

Il — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou do distrito
Federal, exceto para promogéo por merecimento;

V - jari, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VIl e IX do art. 83.

Paragrafo Unico — é vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou

entidades dos poderes da Unido, do Estado Distrito Federal e Municipal.

CAPTULO IV
DA VACANCIA

Art. 37. - A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| — exoneragéo;

Il — demisséo;

[l — promogéo;

IV — acesso;

V — aposentadoria;

VI — posse em outros cargos inacomodaveis;

VIl — falecimento.

Art. 38. - A exoneracgéo de Cargos efetivos dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracgédo de oficio dar-se-a.

| - quando néo satisfeitas as condi¢gfes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

[l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 39. - A exoneracado de cargo em comissao, dar-se-a:

| —a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio funcionario.

Art. 40. - A vaga ocorrera na data.

| — do falecimento;

Il — imediata aquela em que o funcionario completar 70 anos de idade;

[l — de publicagédo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para O seu
provimento ou, da que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou
acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionério

estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo integral.

10
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Art. 42. O retorno, a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou

entidades da administragdo publica municipal.

Art. 43. - O aproveitamento de funcionério que se encontra em disponibilidade
dependera da prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

8§ 1°. - Se julgado apto, o funcionério assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contado da publicagéo do ' ato de aproveitamento.

8§ 2°. - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 44. - Ser4 tornado sem efeito 0 aproveitamento e extinta a disponibilidade se
o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

8§ 1°. - A hipotese prevista neste artigo configurara abando no de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei.

8§ 2°. - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os funcionérios estaveis que
ndo puderem ser redistribuidos, na formal deste artigo, serdo colocados em

disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituicéo

11
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Art. 45. — A substituicdo seriq automaticamente ou dependera de ato da

administragéo.
81°. — A substituicdo sera gratuita salvo se exceder a 30 dias, quando sera
remunerada por todo o periodo.
8 2°. — No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera remuneragéo
do cargo em que se dar a substituicdo salvo se optar pelo do seu cargo.
§ 3°% — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragéo, o titular
do cargo de direcdo ou chefia poderd&  ser nomeado ou designado,
cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que
se verifique a nomeacédo ou designacao do titular, nesse caso, somente percebera
0 vencimento correspondente a um cargo.
TiTuLo 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Dos Vencimentos e Remuneracao
Art. 46. — Vencimento serd retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal.
Art. 47. — Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
§ 1°. — O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.
§ 2°. — E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicées iguais
ou assemelhada do mesmo Poder ou entre funcionérios dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao

local de trabalho.

12
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Art. 48. — Nenhum funcionério poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior @ soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes,
pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara.

Art. 49. — A menor remuneracao atribuida aos cargos publicos ndo serd inferior a
1/40 (um quarenta avos) do teto da remuneragao fixada no artigo anterior.

Art. 50. — O funcionario perderé:

| — a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;

Il — a parcela de remuneracgédo diéria proporcional aos atrasos, auséncias e saida
antecipadas, iguais ou superior a sessenta minutos.

Art. 51. — Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado
desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindical excetuada a
contribui¢do sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 52. — As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo uUnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicagBes das penalidades cabiveis.

Art. 53. - O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de sessenta
dias para quita-lo.

Paragrafo unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 54. — O vencimento, a remuneracao e o provento nao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de

deciséo judicial.

13
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CAPITULO Il
Dos Beneficios
Secao Unica

Da aposentadoria

Art. 55. — O servidor publico sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, com provento integral, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especifica em lei, e proporcionais nos demais casos.

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

[l - voluntariamente:

a) — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos,
se mulher, com proventos integrais.

b) — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
integrais;

c) — aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (, vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) —aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°. — As excecdo ao disposto no inciso lll alineas “a" e "c", no caso de exercicio
de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as
estabelecidas em lei complementar federal.

§ 2° — A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargos ou emprego
temporario.

§ 3% — O tempo de servico publico, Federal, estadual ou Municipal sera

computado integralmente para os efeitos de aposentadoria disposibilidade.

14
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§ 4°. — Os proventos da aposentadoria, nunca inferior ao salario minimo, seréo
revisto, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo do servidor em atividades, e serdo estendidos ao inativo 0s
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformacédo ou reclassificagédo do cargo ou da
funcdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

8 5% — O beneficio da pens&o morte correspondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 6° — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concessao importara a reposicdo do
periodo de afastamento.

§ 7°. — Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do
tempo de servigo nas atividades publicas, privada, rural ou urbana, nos termos do
§ 2° do Art. 202 da Constituicdo da Republica.

§ 8°. — O servidor Publico que retornar a atividade apds a acessdo dos motivos
gue causaram sua aposentaria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para o de promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 9°. - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se estivesse no exercicio.

§ 10°. — As aposentadorias e pensdes concedidas e mantidas pelos 6rgios ou
entidades aos quais se encontrem vincula dos os funcionarios.

§ 11° — O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé
implicar4 devolugdo ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem

prejuizo na agéo penal cabivel.
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CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS
SECAO |

Disposi¢cdes Gerais
Art. 56. — Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao
funcionéario as seguintes vantagens:
| — ajuda de custo;
Il — diarias;
Il — gratificagdes e adicionais;
IV — abono familiar.
Paragrafo Unico - As gratificacdes e os adicionais somente se incorporardo aos
vencimentos ou provento nos casos indicados em lei.
Art. 57. — As vantagens previstas no inciso Ill do artigo anterior ndo seréo
computados nem acumuladas para efeitos de concessdo de qualquer outros
acréscimo pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
Da Ajuda de Custo
Art. 58. — A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de

instalagdo do funcionario que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.
Art. 59. — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do funcionério,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.
Art. 60. — N&o ser& concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 61. — O funcionéario ficar4d obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.
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Paragrafo unico — Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos

de exoneragéo de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SECAOIIII
Das Diarias

Art. 62. — O funcionario que, a servigo, se afastar do Municipio em caréater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens
e diarias, para cobri as despesas de pousada alimentag&o e locomogéo.

§ 1° — A diarias sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&do exigir pernoite fora da sede.

8§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionario néo fara jus as diérias.

Art. 63. — O funcionéario que receber e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Parégrafo unico — Na hipotese de o funcionério retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Art. 64. — A concesséao de ajuda de custo ndo impede a concesséo de diérias e

vice-versa.

SECAO IV

Das GratificagcOes e Adicionais

Art. 65. Além dos vencimentos e das vantagens previstas em lei serdo deferidos
aos funcionérios as seguintes gratificages e adicionais:

| — gratificacdo de fungéo;

Il — gratificagdo natalina;

[Il — adicional por tempo de servigo;
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IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI — adicional noturno;

VIl — abono familiar.

SUBSECAO |

Da Gratificagdo de Funcgéo

Art. 66. — Ao funcionéario investido em funcéo de chefia é devida uma gratificacédo
pelo seu exercicio.

Parégrafo Unico — Os percentuais de gratificagédo seréo estabelecidas em Lei.

Art. 67. — A lei Municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos cargos em
comissao e das gratificagOes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico — A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissao, bem
como a referente a gratificagdo de funcdo, ndo sera incorporada ao vencimento
ou a remuneracao do servidor.

Art. 68. — O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo sO
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a fungéo.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comisséo ou da funcéo gratificada

o servidor perdera a respectiva remuneracao

SUBSECAO Il

Da Gratificag&o Natalina

Art. 69. — A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario
Municipal, independentemente da remuneragéo que fizer jus.

§ 1°. — A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos por més de efetivo
exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada

como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

18



==

MUNICIFIO DE PACASE’

[EEEEERocresso

& ESTADO DO PARA
—

e . — PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

ADMINISTRAGAO ZULEIDE SANTOS

§ 3° — A gratificacdo de Natal sera calculada somente sobre o vencimento do
servidor, nele ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissao,
quando a gratificacdo de Natal sera tomando-se por- base o vencimento desse
cargo.

§ 4°. - A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, como
base nos proventos que perceberem da data do pagamento daquela.

8§ 5°. — A gratificac@o de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
86°. — O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracgéo de
Més em que ocorrer o pagamento.

8§ 7°. — A segunda parcela sera calculada com base na remunerag&do em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 70. — Caso o funcionério deixe o servico Publico Municipal, a gratificacdo de
Natal, ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no

ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer ou demissao.

SUBSECAO llI

Do Adicional do Tempo de Servigco

Art. 71. — Por quinquénio de efetivo exercicio no servi¢co publico Municipal, sera
concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de sete qlinquénios.

§ 1°. — O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionério
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°. — O funcionério que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito

ao adicional calculado sobre o vencimento de maios monta.
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SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 72. — Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. — O funcionério que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2°. — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos, que deram a sua concessao.

Art. 73. — Havera permanente controle da atividade de funcionario em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Uunico — A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestante e a lactagcdo, das operagOes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e sem servigco ndo perigoso.

Art. 74. — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagcbes especificas na legislagdo
municipal.

Paragrafo unico — Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios
X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo

previsto na legislagcéo proépria.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 75. — O servico extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
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Art. 76. - Somente serd permitido servigo extraordinério para atender a situacao
excepcional e temporaria, respeitado o limite méximo de duas (2) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme
se dispuser em regulamento.

81°. — O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizacéo
de chefia imediata que justificara o fato.

§2°. — O servico extraordindrio realizado no horario previsto no art. 71 seré
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcdo de cada hora

extra.

SUBSECAO VI

Do Adicional Noturno

Art. 77. — O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Parégrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidir4 sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do

respectivo percentual de extraordinario.

SUBSECAO VI

Do Abono Familiar

Art. 78. — Sera concedido abono familiar ao funcionério ativo ou inativo:

| — pelo cénjuge ou companheira do funcionario que viva comprovadamente em
sua companhia e que ndo exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

Il — por filho menor de 14 anos que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha

renda propria.
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[Il — Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

8§ 1°. — Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condi¢do, o
enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizac&o judicial, estiver sob
guarda e o sustento do funcionario.

§ 2°. — Para efeito deste artigo, considerar-se-a renda prépria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia
vigente no Municipio.

8§ 3°. — Quando o pai e mae forem funcionarios municipais ativos ou
inativos, o abono familiar ser4 concedido a ambos.

8§ 4°. — Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 79. — Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar
continuari a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1°. — Com o falecimento do funcionario e a falta do responséavel pelo
recebimento do abono familiar, serq assegurado aos beneficiarios o direito a sua
percepg¢ao, enquanto assim fizerem jus.

§ 2°. — Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o pagamento do
abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento
do funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para
manté-lo ser seu responséavel.

§ 3°. - Caso o funcionario ndo aja requerido o abono familiar relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja

guarda o sustento se encontre operando seus efeitos a partir da data do pedido.
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Art. 80. — O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco) por cento do
valor de referéncia vigente no Municipio devendo ser pago a partir da data em
gue for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do abono familiar
devera apresentar no més de julho de cada ano, declaracédo de vida e residéncia
dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 81. — Nenhum desconto incidirhd sobre o abono familiar, nem este
servird de base a qualquer contribui¢éo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 82 — Todo aquele que, por acdo ou omissédo, der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das

demais comissoes legais.

CAPITULO IV
Das licencas
Secéo |

Disposigcdes Gerais

Art. 83. — Conceder-se-a ao funcionario licenca:

| — Para tratamento de salde;

Il — A gestante, a adotante e & paternidade;

[l — Por acidente em servigo;

IV — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
V — Para o servi¢o militar;

VI — Para atividades politicas;

VII — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista;

IX — Prémio.
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§ 1°. — A licencga prevista no inciso IV seré precedida de atestado médico
ou exame e comprovacgao do parentesco.

§ 2°. — O funcionéario ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos Il e V.

§ 3°. — E vedado o exercicio de atividades remuneradas, durante o periodo
da licenga prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 84. — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I

Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 85. — Seré concedida ao funcionério licenca para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica sem prejuizo de remuneracao
a que fizer jus.

Art. 86. — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico,
e serda indicada pelo 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica
oficial.

§ 1°. — Sempre que necessério, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra
internado.

§ 2°. — Inexistindo médico do 6rgédo ou entidade no local onde se encontra
o funcionario sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser
homologado por médico do municipio.

Art. 87. — Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submetido a nova
inspecdo meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca

ou pela aposentadoria.
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Art. 88. — O atestado e o laudo da junta médica n&o se referirdo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por
acidentes em servico, doenga profissional ou quaisquer das doencgas
especificadas no artigo 55, inciso |.

Art. 89. — O funcionério que apresenta lesdes organicas ou funcionais seréa

submetido a inspecdo médica.

SECAOIIII

Da Licenca A Gestante, & Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 90. — Ser& concedido licenga a funcionaria gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneracao.

§ 1°. — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2°. — No caso de nascimento prematura, a licenca terd inicio a partir do
parto.

§ 3°. — No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionéria tera
direito 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

8§ 4°. — No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionéria tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 91. — Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92. — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera

ser parcelada em dois periodos de meia hora.
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Art. 93. — A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
um ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adog&o ou guarda judicial da criangca com

mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

SECAO IV

Da Licenga Por Acidente em Servigo

Art. 94. — Sera licenciado, com remuneracdo integral o funcionério
acidentado em servigo.

Art. 95. — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo funcionario, e que se relacione mediante ou imediatamente com as
atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano.

| — Decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo funcionério no
exercicio do cargo;

Il — Sofrida no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 96. — O funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, & conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de execucdo, e somente ser4d admissivel quando inexistirem

meios e recursos adequados em instituicdo publica.
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Art. 97. — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,

prorrogéavel quando as circunstancias exigirem.

SECAOV
Da Licenca Por Motivo De Doencga em Pessoa da Familia

Art. 98. — Podera ser concedida licengca ao funcionério por motivo do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente
mediante comprovagdo médica.

8§ 1°. — A licenca somente serad deferida se a assisténcia direta ao
funcionéario for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente, com
exercicio do cargo que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2°. — A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneracgéo efetiva do
cargo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
parecer da junta médica, e excedendo estes prazos sem remuneracao.

§ 3°. — A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se nao houver

prejuizo para o servigco publico.

SECAO VI

Da Licenga Para Servigo Militar

Art. 99. — Ao funcionario convocado para servigo militar sera concedido a
licenca a vista de documento oficial.

8§ 1°. — No vencimento do funcionario serd descontado a importancia
percebida na qualidade de incorporagcdo, salvo se tiver havido opgédo pelas
vantagens do servigo militar.

§ 2°. — Ao funcionario desincorporado seré concedido prazo n&o excedido a

7 (sete) dias para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento.

27



==

MUNICIFIO DE PACASE’

[EEEEERocresso

& ESTADO DO PARA
—

e . — PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

ADMINISTRAGAO ZULEIDE SANTOS

SECAO VI

Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 100. — O funcionario tera direito a licenga, sem remuneracgdo, durante o
periodo que mediar a sua escolha, em convencéo partidaria como candidato a
cargo efetivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

§ 1°. — A partir do registro da candidatura até o dia seguinte ao dia da
eleicdo, o funcionario fara jus a licenca como se efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragédo mediante comunicacao, por escrito, do afastamento.

§ 2°. — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de

cargo em comissao.

SECAO VIII

Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 101. — A critério da administracéo, podera ser concedida ao funcionério
estavel, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos sem remuneragao.

8 1°. — A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do
funcionario ou no interesse do servigo.

8 2°. — Nao se considera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 102. — Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo ndo se

considera a licenca de que trata o artigo anterior.
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SECAO IX

Da Licenca para O Desempenho de Mandato Classista

Art. 103. — E assegurado ao funcionario o direito a licengca para o
desempenho do mandato em confederagcdo, associacdo de classe de ambito
nacional ou sindical representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem remuneragao.

8§ 1°. — Somente poderdo ser licenciados os funcionarios eleitos para
cargos de direcao ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3
(trés) anos, por entidade.

§ 2°. — A licenca teré duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reelei¢cdo e por uma Unica vez.

§ 3°. — O funcionério ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no

mandato de que este artigo se trata.

SECAO X

Da Licenga-Prémio

Art. 104. — Apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o funcionério
efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio com a remuneragdo de cargo
efetivo.

Paragrafo Unico — E facultativo fracionar a licenca de que trata este artigo,
em até 3 (trés) parcelas.

Art. 105. — N&o se concedera licenga-prémio ao funcionario que no periodo

aquisitivo:
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| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

c) Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,;

d) Desempenho do mandato classista.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessédo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para
cada falta.

Art. 106. — O numero de funcionario em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 107. — A requerimento do servidor, a licenca-prémio podera ser

convertido em dinheiro.

CAPITULO V

Das Férias

Art. 108. — O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada
pela chefia imediata.

§ 1°. — A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do funcionério.

§ 2°. — As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionério
contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas n&o justificadas, ao
trabalho.

§ 3°. — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario tera
direito a férias.

§ 4°. — Durante as férias, o funcionério tera direito além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 5°. — Seréa permitido a conversao de 1/3 (um ter¢o) das
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férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionéario apresentando 30 (trinta)
dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversdo em
dinheiro.

Art. 109. — E proibido a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade,
de servico e pelo méximo de, (dois) 2 periodos, atestada a necessidade pelo
chefe do funcionario.

Art. 110. — Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VII, VIl e IX do art.
83.

Art. 111. — No calculo de abono pecuniario seré considerado o valor de adicional
de férias, previstas no art. 113.

Art. 112. — O funcionario que opera direta a permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagao.

Paragrafo Unico - O funcionério referido neste artigo ndo fard jus ao abono
pecuniério de que trata o artigo anterior.

Art. 113. — Independentemente de solicitagdo, serda pago ao funcionario, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do funcionario exercer funcdo gratificada ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 114. — O funcionério em regime de acumulagéo licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta
gozo das férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias sera devido é em funcdo de cada cargo

exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das concessoes.
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Art. 115. — Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 7(sete) dias, consecutivos em razao:

a) — casamento;

b) — falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela a irmaos.

Art. 116. — Poderd ser concedido horario especial ao funcionério estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre os horarios escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensacdo de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.
Art. 117. — O funcionario podera ser cedido mediante requisi¢cao para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
| — para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo unico — Na hipétese do inciso | deste artigo o 6nus da remuneragéo
serd do 6rgédo ou entidade requisitante.
Art. 118. - O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo,
deste que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.
Parégrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera a 4 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitido nova auséncia,

ou licenca para tratar de interesses patrticular.
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CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 119. — Ao funcionério municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposi¢des previstas na Constituicdo da Republica.
Paragrafo unico — O funcionério investido em mandato eletivo municipal é

inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO VI

Da Assisténcia a Saude

Art. 120. — A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar odontolégica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo 6rgéo
ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionério ou ainda, mediante convénio,

na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX

Do Direito de Peticao

Art. 121. — E assegurado ao funcionario requerer aos poderes Publicos em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 122. — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para dirigi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerimento.

Art. 123. — Cabe pedido de consideragéo a autoridade que houver expedido o ato
ou preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracé@o de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 124, — Caberé recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interposto.

8§ 1°. - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver
expedido o ato ou proferido a decisdo é, sucessivamente, em escola ascendente,
as demais autoridades.

§ 2°. — O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 125. — O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsidera¢éo ou de recurso
é de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo.

Art. 126. — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — em caso de promovido do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127. — O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das rela¢des de trabalho.

Il — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 128. — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecgara a correr pelo
restante, no dia em cessar a interrupgao.

Art. 129. — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracgéo.
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Art. 130. — Para o exercicio do direito - de peticdo, é assegurada vista de
processo ou documento, na reparticdo, ao funcionério ou a procurador por ele
constituido.

Art. 131. — A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 132. — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,

salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 133. — S&o deveres do funcionario:

| — exercer com zelo e dedicacgao as atribuigbes do cargo;

Il — ser leal as instituicbes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto manifestamente ilegais;

V — atender com presteza;

a) — ao publico em geral prestando as informac¢des requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) — & expedi¢céo de certidao requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagéo de interesse pessoal;

c) — as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XIl — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacéo de que trata o inciso XIl ser4 encaminhado
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado direito de defesa.

SECAO |

Das Proibicdes

Art. 134. — Ao funcionério € proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

IIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V — promover manifestagéo de apreco ou desaprecgo no recinto da reparti¢céo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos de poder publico, mediante manifestacfes escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacgéo do servigo, em trabalho assinado;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a associacao
profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;
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X — participagéo de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade transacionar com 0 municipio,
exceto se a transagéo for procedida de licitagéo;

Xl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica.

XIlI — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas, salvo
quando se trata de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIll — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIV — praticar suras sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVII — cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitérias de emergéncias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

SECAO Il

Da Acumulacéao

Art. 135. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
§ 1° — A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias publicas, sociedades de economia mista da Unido do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.
§ 2°. - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionado a

comprovacao da compatibilidade de horarios.
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Art. 136. — O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Art. 137. — O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
2 (dois) cargos de carreira quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos efetivos.

§ 1°. — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em ralagdo a um dos
cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. — O funcionario que se afastar de um dos cargos ocupa podera optar pela

remuneracao deste ou pela do cargo em comisséo.

SECAOIIII

Das responsabilidades

Art. 138. — O funcionéario responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 139. — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo,
que resulta em prejuizo ao Eréario ou a terceiras.

8§ 1° — A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erério somente sera
liguidada na forma prevista no art. 52 na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. — Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o funcionério perante
a Fazenda publica em agéo regressiva.

8 3° — A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executado, até o limite de valor da heranga recebida.

Art. 140. — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 141. — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
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Art. 142. — A responsabilidade civil ou administrativa do funcionério seré afastada

no caso de absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato a sua autoria.

SECAO IV
Das Penalidades

Art. 143. — séo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[Il — demisséao;

IV — extin¢céo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 144. — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para O Servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.

Art. 145. — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 134, inciso | a IX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 146. — A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violagdo das mais proibicbes que ndo tipifiquem infragéo
Sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder de 90 dias

§ 1° — Sera punido com suspensado de até 15 (. quinze) dias o funcionario que
injustificadamente recusar-se a ser submetido & inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez
comprida a determinagéo.

§ 2°. — Quando houver convivéncia para o exercicio a penalidade de suspenséo
poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento do
vencimento) por dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o funcionario

obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 147. — As penalidades de adverténcia e de suspenséo teréo seus registros
cancelados apo6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticando nova
infracéo disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 148. — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracédo Publica;

Il — abandono ele cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinag&o grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servi¢o, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacado de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X —les&o aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

Xl — corrupgéao;

Xl — acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢ées Publicas;

XIII — transgresséo do art. 134, inciso X a XVII.

Art. 149. — Verificada, em processo disciplinar acumulagcédo proibida e provada a
boa-fé, o funcionério optara por um dos cargos.

§ 1° — Provada a ma-fé, rendera também o cargo que exercer a mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcdo em outro 6rgédo ou entidade e demisséo lhe serd comunicado.

Art. 150. — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado na atividade falta punivel com a demisséo.
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Art. 151. — A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao
e de demisséo.

Art. 152. — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos
incisos IV, VIIl e X do Art. 148 implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 153. — A demisséo ou a destituigdo de cargo em comisséo por infringéncia ao
artigo 134, inciso X e XIll, incompatibiliza o ex-funcionério para nova investigacéo
em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico — N&o podera retomar ao servi¢o publico municipal o funcionério
que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do Art. 148,
inciso I, V, VIII, X e XI.

Art. 154. — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionério ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 155. — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 156. — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancgéao disciplinar.

Art. 157. — As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagé&o quando se trata de demissdo e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade de funcionarios vinculados ao respectivo poder, 6rgdo ou
entidade.

Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo a 30 (trinta)

dias.
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Il — pelo chefe de reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias.
IV — pela autoridade que houver feita a nomeacao, quando se tratar de destituigéo
de cargo em comisséo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 158. — A acéo disciplinar prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigao;

Il — Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. — O prazo de prescricdo comega a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. — Os prazos de prescricdo previstas na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3% — A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. — Interrompido o curso da prescri¢cdo, esse recomecara a correr pelo prazo

restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 159. — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢co publico é

obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

42



[EEEEERocresso

& ESTADO DO PARA
—

)L% PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA
N ADMINISTRAGAO ZULEIDE SANTOS

Art. 160. — As denuncias sobre irregularidade serdo objetos de apuracdo desde
que contenham a identificacdo e endere¢co do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 161. — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicag&o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias.
lIl — instaurag&o de processo disciplinar.

Art. 162. — Sempre que o ilicito praticado pelo funcionério ensejar a imposigéo de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo, extingao de
aposentaria, ou de disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao

ser4 obrigatério a instauracéo de processo disciplinar.

SECAO I

Do afastamento previsto

Art. 163. — Como medida cautelar e afim de que funcionario ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

SECAOIII
Do Processo disciplinar
SUBSECAO |

Disposigcdes Gerais

Art. 164. — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagéo imediata com as atribuigcbes do cargo em que se

encontra investido
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Art. 165. — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
funcionéarios estaveis designados pela autoridade competente que indicard, entre
eles, o0 seu presidente.

§ 1° — A comissao tera como secretario, funcionario designado pelo seu
presidente, podendo a designacgéo recair em dos digo, em um dos seus membros.
§ 2°. — Nao poderd participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro, ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 166. — A comissao de inquérito exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragéo.

Art. 167. — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases.

| — Instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio.

[Il — julgamento.

Art. 168. — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contado da data da publicagédo do ato, que constituiu a comisséao,
admitida a sua prorrogacéao por prazo igual, quando as circunstancias o exigirem.
§ 1° — Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2°. — As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar

as deliberagbOes adotadas.

SUBSECAO Il

Do Inquérito

Art. 169. — O inquérito administrativo sara contraditério, assegurado ao acusado

ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direitos.
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Art. 170. — Os autos da sindicancia integraréo e processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a
informac@o esta capitulada como ilitico penal, a autoridade competente
encaminharé copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente imediato
instrucéo do processo disciplinar.

Art. 171. — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario a técnicas e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 172. — E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-rovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° — O presidente da comissdo podera denegrar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérias ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovac¢éo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 173. — As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandato expedito
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico a expedicdo do
mandato sera imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicacao do dia e da hora marcados para a indiquirig&o.

Art. 174. — O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. — As testemunhas seré&o indiquiridas reparadamente;

8§ 2° — Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se informarem

proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.
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Art. 175. — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
173 e 174.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara¢cbes sobre fatos ou
circunstancias, seré provida a acareacéo entre eles.

§ 2°. — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 176. — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelos menos um médico psiquiatra.
Pardgrafo Unico — O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto
aparato e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 177. — Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indicagdo do
funcionario, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

8§ 1° - O indicado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo da reparti¢cao.

§ 2°. — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 dias.

§ 3% — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 4°, — No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da citagédo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro

de comisséao que fez a citagéo.
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Art. 178. — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissédo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 179. — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por
edital, publicada no 6rgéo oficial do Municipio e na falta deste em jornal de grande
circulagdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicac&o do edital.

Art. 180. — Considerar-se-4 revelo indiciado que, regularmente citado, n&o
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° — A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. — Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designara em funcionario como defensor ativo de cargo de nivel igualou superior
ao do indiciado.

Art. 181. — Apreciada a defesa, a comisséo elaboraréa relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do funcionério, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes atenuantes.

Art. 182. — O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SUBSECAO llI

Do Julgamento

Art. 183. — No prazo de 60 (sessenta) dias, contado do recebimento do processo,

a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.
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§ 1°. — Se a penalidade aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo este serd encaminhado a autoridade competente que decidird em igual
prazo.

8§ 2°. — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicéo de pena mais grave.

8 3°. — Se a penalidade prevista for a de demisséo ou cassacéo de aposentaria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do Art.
157.

Art. 184. — O julgamento se baseara no relatério da comissdo salvo quando
contrario as provas das autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o funcionéario de responsabilidade.

§ 1°. — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8§ 2°. — A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo, de que trata o art. 158,
8§ 1°, sera responsabilidade na forma Lei.

Art. 185. — Extinta a penalidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 186. — Quando a infracdo estiver capitulada como crime 0 processo de agao
penal, ficando um translado na repartigéo.

Art. 187. — O funcionario que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do
processo e o comprimento da penalidade, a caso aplicada.

Paragrafo Unico — corrida a exoneracdo que trata o art. 38, paragrafo Unico,

inciso |, o ato seré convertido em demissao se for o caso.

48



==

MUNICIFIO DE PACASE

[EEEEERocresso

& ESTADO DO PARA
e

e . — PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA
ADMINISTRAGAO ZULEIDE SANTOS

Art. 188. — Serdo assegurados transportes e diarias:

| — Ao funcionéario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunhas, denunciado ou indiciado':

I — Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial para

esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV

Da Revisao do Processo

Art. 189 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se reduzirem fatos novos ou a inadequacao da penalidade
aplicada.

§ 1°. — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera revisada
pelo respectivo curado.

Art. 190. — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 191. — A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nédo apreciados no
processo arinario.

Art. 192. — O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Ministério
Publico ou autoridade equivalente que, se autorizé-la, encaminhara o pedido ao
dirigente de 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciard a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 165 desta Lei.
Art. 193. — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peti¢cdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producgéo de provas e inquirigdo das testemunhas.
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Art. 194. — A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos
trabalhos, prorrogéveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 195. — Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar .

Art. 196. — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico — O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias.

Art. 197. — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagédo a
destituicdo de cargo em comisséo, que sera convertida em exoneracao.
Paragrafo unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravante de

penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |

Disposigcdes Gerais

Art. 198. — Consideram-se dependentes do funcionario além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas gque vivam as suas expensas e contem de seu assentamento
individual.

Art. 199. — Os instrumentos de procuragao utilizada para recebimento de direitos
ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovadas ap0s findo esse prazo.

Art. 200. — Faca todos os efeitos previstos nesta Lei e leis do Municipio, os
exumes de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados pelo

Municipio.
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§ 1°. — Em casos especiais, atendendo & natureza de enfermidade, a autoridade
Municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do municipio ou o médico credenciado pela
autoridade Municipal.

§ 2°. — Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada a retificacdo pelo
médico do Municipio.

Art. 201. — Contar-se-&o por dias corridas 0os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico — N&o se computara no prazo o dia inicial, programando-se para
o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 202. — E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de conjugue ou
parente até o 2° grau, salvo em carreira de livre escolha, ndo podendo exceder de
2 (dois) o seu numero.

Art. 203. — S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao funcionario
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 204. — E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 205. — A presente lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal
quando for o caso.

Art. 206. - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de sele¢éo.

Art. 207. - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionério Publico
municipal.

Art. 208. — A jornada de trabalho nas reparticbes municipais sera fixada por
decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209. — O Prefeito Municipal baixara por decreto os regulamentos necessarios

a execucao da presente lei.
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MUNICIFIO DE PACASE

CAPITULO I
Disposi¢cdes Transitorias

Art. 210. — Ficam submetidos no regime previsto nesta Lei os servidores
estatutarios da Administracdo direta, das autarquias e das fundac¢bes publicas
municipais.

Art. 211. — A lei municipal estabelecera critérios para compatibilizacao de
seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela
decorrente.

Art. 212. — A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a
Administracdo direta, as autarquias e as funda¢cées municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 213. — Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pacaja, em 06 de novembro de 1990.

MARIA ZULEIDE MARTINS DOS SANTOS
Prefeita Municipal
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Art., 59, - Ag carreiras seréo organizadas em classes 5;
de cargoo, observalas a escoiaridades e a qualificaggo profis-
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neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, que!

impligue mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo tnico - Na nipétese de o funciondrio encontrar-!
sp afastado legalmente, O prazo a que =Se refere este artigo se-
14 contado a partir do término do afastamento.

\< , Art. 24. - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica'
sugelto a 40 (quarenta) horas semenais de trabalho, salvo quan-—

/ g0 for estabelecida duragao diversa.

Paragrafp Ynico - 0 exercicio de carge em comissao exigira
de seu ocupante integral dedicagao do servigo, podendo ser con-

how N -
vocado sSempre que huover interesse da Administragac.

SECX0 V
Da Estabilidade *
Art. 25. - S3o estéveis, apds dois anos'de efetivd.exercis
\‘010, os servidores nemeados em virtude de concurso publico.

Art. 26. - O funciondrio estével sd perdera o cargo em vixr
tude de sentenga judicial tramsitada em julgado ou de processo’
Administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla de
fesal

SEQLO VI
Da Readaptagao

Arte 27+ - Readaptagao 4 a investidura do funcionario em '
cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com limita
¢80 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, veri#
ficada em inspegao médica.

§ 12, - se julgado incapaz para o servigo publico, o funci
ondrio seréd aposentado.

§ 22, - A readaptagao seréd efetivada em cargo de carreira’
de atribuigoes fins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 32, - Em gqualgquer hipotese, a readaptagao nao poderu L,§

acarretar aumento ou redugao da remuneragao do funciondrio.
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SEGEO VII
DA REVERSZO

Art. 28. - Revers@o & o retorno % atividade de funciondrio
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial forem
declarados insubsitentes 0S8 motivos determinados de aposentado-
riae

Art. 29. - A Teversao far—se-afno mesmo cargo ou no cargo '
resultante de sua transformagao.

Purdgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, O fun
cionario exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocor-'
rencia de vaga.

Art. 30. - NEo poderd reverter o aposentado gque ja tiver '

completado 60 (sessenta) anos de idade.

spgio  VIII
Do Estagio Probatdrio

V Art. 31. - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado !
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio proba
tério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual'
sua aptida@o e capacidade serao objeto de aveliacao para o desen
penho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade’

II - disciplinaj

III - capacidade de inieiativas

IV - produtividade;

v - Responsabilidade.

Art. 32, - O chefe imediato do funciondrio em estégio Pro-
batorio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do término do perfodo, ao érgao de pessoal, com rela
gao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ante-
riore

§ 1¢. - De posse da informagio, O Srgao de pessoal emitirad

s Pewenw A Aantra a confirmaczo do funciona
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rio em estagio.

§ 29. — Se o parecer for contrério & permanencia do funcio
nério, dar—se-lhe-é,conhecimento deste, para efeito de apresens
tacBo de defesa eserita, no prazo de 10 dias.

§ 32. - 0 rgio de pessoal encaminhard o parecer e a defe-
sa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exo-
neragdo ou & manutengfo do funciogéario.

§ 42. - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exonera-
gao do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, cae
so coptréario fica automativamente ratificado o ato de nomeagao ..

§ 52. - A apuragao dos requisitos mencionados no art. 31 '
deversd processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa'

ser feita de findo o perfodo do estégio probatorio.

Art. 33. - Ficara dispensado de novo estdgio probatorio o
funciondrio estével que for nomeado para outro cargo publico Mu
nicipal.

SECKO IX

- Da Reintegragao

Art. 34. - Reintegragio ¢ a reinvestidura do funcionario !
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua '
transformacao, guando invalidada & sua demissfo por decisao ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta-'
gens,

§ 12, - Na hiptese de o cargo ter sido extinto, o funcio-
nério ficard em disponibilidadey observando o disposto hos arti
gos 41 e 43.

§ 22, - Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu eventual ocu
pante serd reconduzido ao cargo de origem, Senm direito a indeni
zagdo ou aproveiltamento em outro cargo, ou ainda, posto em dis-

ponibilidade remunerada.

CAPfTULC III

Do Tempo de Servigo
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Art. 35. -~ A apurag@o do tempo de servigo sera feita em di
as, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de [}&
365 dias.

Pardgrafo dnico - Feita a conversdo, os dias restantes ateé
182 (cento e oitenta), ndo serao computados, arrendondando-se '
para um ano quando excederem este numero, para efeito de aposen

tadoria.

Art. 36. -~ Além das auséncias ao servigo previstas no arte.
115, sio considerados como de efetivo exercicio os afastamento’

en virtude de:

I - fgrias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em &r—
géo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participagao em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo érgao ou repartig¢ao municipal ;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mu-
nicipal, ou do distrito Federal, exceto para PrOmMOGAO0 DPOY Mmere-—
cimentos

Vv - jiri, e outros servigos obrigatdérios por leij

VI - licencas previstas nos incisos v, VI, VIIT e IX do '
art. 83.

Pardgrafo Ynico - £ vedada a contagen comulativa de tempo'
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou ’
funcdo, de drgac ou entidades dos poderes da Uniao, do Estado,’

Distrito Federal e Municipal.

carfTULO IV
DA VACANCIA

Art. 37. - A vaclncia do cargo publico decorrerd de:
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I - exoneragaoj

II - demissao;

III - promogao;

IV -~ acesso;

Vv - aposentadoria;

VI - posse em outros cargos inacomuldveis;

VII - falecimento.

o~
Art. 38. - A exoneragzo de cargos efetivos dar—se—é:ggéido
do funciondrio ou de oficio.
Pardgrafo unico - A exoneragao de offcio dar-se-a:
- I - guando ndo satisfeitas as condigdes do estégio proba
/ tdrio;
II -~ quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a '
disponibilidade
IIT - quando, tendo tomado posse, nzo entrar no exercicio.

Art. 39. - A exoneracao de cargo em comissao, dar-se-a:

I - a julzo da autoridade competente;

ITI - a pedido do prdéprio funcionario.

Art. 40. - A vaga ocorrerd na data.

I - do falecimentoj

II - imediata gquela em que o funcionario completar 70 an
os de idade;

IIT - de publicagBo da lei que criar o cargo e conceder '
dotagdo para o seu provimento ou, da que determinar esta ﬁltima
medida, se o cargo jé estiver criado ou, ainda, do ato que apo-
sentar, exonerar, demitir ou conceder PTomogao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
CAPITULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art, 41. - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida

de, o funciondrio estdvel ficara em disponibilidade, com remung

ragao integral.
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Art. 42. - O retorno, & atividade de funciondrio em disponi
pilidade far-se-& mediante aprovel tamento obrigatério no prazo !
maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicldes e vencimentos'
compativeis com o anteriormente ocupado.

Parégrafo tnico — 0 drgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que vie
er & ocorrer nos Orgios ou entidades da administracio pdiblica '

municipal.

Art. 43. - O aproveitamento de funciondrio que se encontra'
em disponibilidade dependerd da prévia comprovagio de sua capaci
dade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12. - Se julgado apto, © funcionério assumira o exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagéo do '
ato de aproveitamento.

§ 292, - Verificada a incapacidade definitiva, © funcionario

em disponibilidade sera aposentado.

art. 44. - Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e extin
ta a disponibilidade se O funciondrio nao entrar em exercicio no
prazo legal, galvo em caso de doenga comprovada por junta médica
oficiale.

§ 12. - A hipStese prevista neste artigo configurara abando
no de cargo apurado mediante inquérito pa forma desta Lel.

§ 22, - Nosg casos de extingao de drgao ou entidade, os fun-
cionarios estdveis que ndo puderem Ser redistribuidos, na forma'
deste artigo, serao colocados em disponibilidadey até seu apro-"

veitamento.

CAPITULO VI

Da Substituigao

11
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Art. 45. - A substituigao sera automaticamente ou dependexa
de ato da administragao.

§ 12, - A substituigao sera gratuita galvo se exceder a 30
dias, guando sera repunerada por tode © periodo.

§ 28, - No caso de substituicao remunerada, o substituto !
perceberd a remuneragso do cargo em que Se dar a substituigd@o 8%

salvo se oplar pelo do seu cargle

§ 32, - Em caso excepcional, atendida a convenlen01a da '
administragao, o titular do cargo de direga@o ou chefia podera ’
ser nomeado ou designado, comulativamentely como substituto para'
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao '

ou designagao do titular, nesse caso, somente percebera o vencim

mento correspondente a um cargo.

pfTUuLo II
DPOS DIREITOS E VANTAGENS
capfTULO I

Dos Vencimentos e Remuneragao.

Art. 46. — Vencimento e’ a retribuigao pecunidria pelo exer-
cicio de cargo pﬁblico, com valor fixado em lei, nunca inferior!
o um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo & preser-
var—-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressal
vado o disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituiga@o Fede
rale

Art. 47. - Remuneragao é o vencimento do cargb, acrescido !
das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporérias, estabele~
cidas em Lei.

§ 12. - O vencimento dos cargos Piblicos é irredutivel.

§ 22, - £ assegurada a igpsonomia de vencimento para cargos'
de atribuigbes iguais ou asse@lbadgs do mesmo Poder ou entre !
funcionérios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater in

dividual e as relativas Y natureza ou aoc local de tra gbalhoe.
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Art. 48. - Nephum funciondrio poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragho, importéncia superior 4 soma dos valores
percebidos como Temuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no '
ambito dos respeétivos Poderes, pelo Frefeito e pelo Presidente’
da Camara.

Art. 40. - A menor remuneragao atribuida aos cargos pibli-"
coS nao sers inferior a 1/40 (um guarenta avos) do teto da remu~-
neragio fixada no artigo anterior.

Art, 50. - O funciondrio perderé:

I - a remuneragaoc dos dias que faltar ao servigoj;

II - a parcela de remuneragdo didria proporcional aos atira-
sos, ausencias e saida antecipedas, iguais ou superior a sessen#
ta minutos.

Art. 51. — Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial,’
nepnhum dekonto ineidird sobre a repuneragao ou provento.

Pardgrafo tnico — Mediante autorizag@io do servidor podera !
ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade &%
gindical excetuada a contribuigfo sindical obrigatéria prevista'
em seu estatuto.

Art., 52. - As reposigoes e indenizacees ao érario serzo des
contadas em parcelas mensais naéo excedentes 4 décima parte da Tre
muneragao ou provento.

Pardgrafo unico - Indepentemente do parcelamento previsto !
neste artigo, o recebimento de ghantias indevidas poderd impli-'
car processo disciplinaxr para apuragao das responsabilidades e

aplicagdes das penalidades cabiveis.

Art. 53, - O funcionério em advito com o erario, que for de
mitido, exonerado ou gue tiver a sua aposentadoria ou disponibi-
lidade extinta, terd o prazo de sessenta dias para quitéd-lo.

Parfgrafo dnico - A nfo quitagio do débito no prazo previs-
$o implicard sua inscrigdo em divida ativa

Art, 54, - O vencimento, & remuneragio e 0 provenko rdo se#
rao objeto de arresto, sequetro ou penhora, exceto nos casos de!

nrestachio de alimentos resultantes de decisdo judicial.
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CAPITULO II
Dos Beneficios
Secao Unica

Da aposentadoria

Art. 55. - O servidor publico gseréd aposentados

g - Por invalidez permanente, com provepto integrais, quah
do decorrente de acidente em servigo, moldstia profissional ou do
enca grave, contagiosa ou incuravel, especifica em lei, e Propor-

cionais nos demals casos.

o~

/1, II -~ Compulsoriamente, aos(ZéiE%%Eggggj)anos de idade, com'
” proventos prpporcionais ao tempo de servigo.

III - volutariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco ) enos de servigo, se homem, e’
aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais.

p) - aes 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes '
de mggistério, se professor, e a0s 25 (vinte e cincol} anos, se !
professora, com proventos integrais;

¢) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (
vinte e einco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tem
Pos

d) - aos 65 (sessenta e cinco) enos de idade, se homem, & '
nos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tem-
po de servigo.

§ 12. - As excegi@o ao disposto no inciso III alineas "a" e
weh, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, in-
salubres ou perigosas, serso as estabelecidas em leil complementar
federal.

§ 22, - A lei municipal disporé sobre a aposentadoria em !
cargos ou emprego temporario.

§ 3¢. - O tempo de servigo publico, Federal, estadual ou '
Municipal sera computado integralmente para 08 efeitos de aposen-

tadoria dbsposibilidade.
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§ 42. - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores
a0 saldrio minimo, serao revisto, na mesma pr0por9§o e na

mesma data, sempre que Se modificar a remuneragao do servi-'

‘dor em atividades, e serao estendidos ao inativo os benefici

os ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor em ati
vidade, mesmo quando decorrentes de tranformagac ou reclassi
ficagao do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposen-
tadoria, na forma da lel.

§ 52, - O benef{cio da pemm&o morte conrresponderé a to
tzlidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,'
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 62. - £ assegurado ao servidor afastar-se da ativida-
de a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua !
n3o consecdo importard a reposigdo do periodo de afastamento

§ 72, - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a con
tagen reciproca do tempo de servigo das atividades publicas,
privada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do Art. 202 da
Constituic¢8o da Republica.

§ 82, - O servidor PUblico gue retornar & atividade ap-
ds a acessgao do s motivos gque causaram sua aposentaria por '
invalidez tera direito, para todos oS fins, salvo para o de
Promogao, 4 contagem do tempe relativo ao periodo de afasta-
mentoe.

§ 92, - Para o efeito de pbeneficio previdenciério, no !
caso de afastamento, os valores serdo determinados como se '
estivesse no exercicio.

§ 10. - As aposentadprias e pensdes concedidas e manti-
das pelos drgios ou entidades 208 quais se encontrem vincula
dos os funciondrios,

§ 11. - O recebimento indevido de veneficio havido por'
fraude, dolo ou mé fé implicard devolugdl ao érario do total
auforido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal

cabivel.
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cApfTULO III
DAS VANTAGENS
SECAO I

Disposicoes Gerais

Art. 56. - A1ém do ¥encimento e da remuneragao, poderao!
ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I =~ ajuda de custoj

II - didrias;

III - gratificagoes e adicionais;

IV - abono familiar.

Pardgrafo Unico - As gratificagoes e os adicionais somen
te se incorporarac aos vencimentos ou provento nos casos indi
cados em lei.

Art. 57. - As vantagens previstas no inciso III do artig
go anterior nao serso computados nem acumuladas para efeitos'
de concessao de gqualquer outros acréscimo pecuniarios ulterio

res, sob o mesmo titulo ou idéntico fuhdamento.

SEGAO II
Da Ajuda de Custo

Art. 58. - A ajuda de custo destina-se a compesagao das'
despesas de instalagg&o do funcionario que, no interesse do '
servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em cardter permanente.

Art. 59. - A ajuda de custo é calculada sSobre a remunera
¢ao do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses
do respectivo vencimento.

Art. 60. - Mao seré concedida ajuda de custo ao funciond
rio gue se afastar do cargo, ou ressumi-lo, em virtude de man
dato eletivo.

Art. 61. - O funciondrio ficara fieasad- obrigadea a resti

tuir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo sé apgc
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Pardgrafo unico - Nao havera obrigagao de restituir a aju
da de custo nos casos de exoneragazo de oficio, ou de retorno .

por motivo de doenga comprovada.

sE¢kc III

Das Diarias

Art, 62. — O funciondrio que, a servigo, se afastar do Mu
nicipio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do
territério nacional faréa jus a passagens e didrias, para cobri
as despezas de ppusada alimentagao e locomogao,

§ 12, - A didrias serd concedida por dia de afastamento, '
sendo devida pela metade guando O deslocamento nao exigir per-
noite fora de sede.

§ 2¢, - Nos casos em que © deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, O funcionédrio nao fara jus  as
diérias.

Art. 63. - O funciondrio gque receber e ndo se afastar da '
sede, por gualguer motivo, fica obrigado a restituilas i .inte-
gralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo unico - Na hipétese de O funciondrio retornar &
sede em prazo menor do gue O previsto para o Seu afastamento,
deverd restituir as didrias recebidas em eXcesso, €l igual y
prazo.

Art. 64. - A concesséo de ajuda de custo nao impede a con-

cessao de diarias e vice-versa.

SEGAC IV
Das Gratificagoes e Adicionaliis
Art. 65. - Além dos vencimentos e das vantagens previstas'
em lei serao deferidos aos funciondrios as seguintes gratifica
gdes e adicionais:
I - gratificagao de fungaos

II - gratificacao natalinaj
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IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

Vv - adicional pela prestagao de servigo extraordinério;

VI - adicional noturno?

VII - abono familiar,

SUBSECQAO I |
De Gratificagio de Fungao -1

Art. 66. - Ao funciondrio investido em fungao de chefia é
devida uma gratificagzo pelo seu exercicio.

Pardgrafo Gnico - Os percentuzis de gratificagdo serao es
tabelecidas em Lei.

Art. 67. - A lei NMunicipal estabelecerd o valor da remung
ragao dos cargos em comissao e das gratificagSes previstas no
artigo anterior.

Paragrafo tnico - A remuneragao pelo exercicio do cargo '
em comissi@o, bem como a referente a gratificagéo de fungao,
ndo sers incorporada ao vencimento ou 34 remuneracgao do servi-'
dor.

Art. 68. - O exercfcio de fungdo gratificada ou de cargo!
em comissio sé assegurard direitos ao servidor durante o perio
do em que estiver exercendo 0 cargo ou a funcao.

Pardgrafo dnico - Afastando-se dp cargo em comissao ou da

fungao gratificada o servidor perderé a respectiva remuneragao

SUBSEGZO 1II
Da Gratificagzo Natalina

Art. 69. - A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente,
a todo funciondrio Municipal, indepentemente da remuneragao
que fizer jus.

§ 12. - A gratificagao corresponderd a 1/12 (um doze avos
por meés de fetivo exercicio, da remuneragao devida em dezembro
do ano correspondente.

§ 22, - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de'
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§232, - A gratificaglo de Natal serd calculada somente SQ
bre o vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens,
exceto no caso de cargo em comiss&@o, quando a gratificagao de
Natal sera tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 42. ~ A gratificagdo de Natal seréd estendida aos inati-
vos e pensionistas, como base 1nos proventos gque perceberem da
data do pagamento daguela.

§ 52, - A gratificagio de Natal poderd ser paga em duas '
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segun-
da até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

§ 62. - O pagamento de cada parcela se farsd tomando por !
base a remuneragac de Més em gue ocorrer o pagamento.

§ 72, - A segunda parcela serd calculada com base na remu
neragao em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da

primeira parcela, pelp valor pago.

Art, 70. - Caso o funciondrio deixe o servigo Publico Mu-
nicipal, a gratificag@o de Natal, ser-lhe-& paga proporcionals
mente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na Tremu

neragio do més em que ocorrer ou demissao.

SUBSEGRO III

Do Adicional do Tempo de Servigo

Art. 7l. - Por quinguénio de efetivo exercicio mo servigo
piblico Municipal, seréd concedido ao funciondrio um adicional!
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu car
go efetivo, até o limite de sete quinquenios.

§ 19. - 0 adicional ¢é devido a partir do dia imediato '
agquele em que O funciondric completar o tempo de sServigo exigl
do.

§ 22, - O funciondrio que exercer, cumulativemente, mais!
de um cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o venci

mento de mazios monta.

T.Q
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SUBSEGRO IV
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Penosidade.

Art. 72, - Os funciondrios que trabalhem com habitualida~
de em locais insalubres ou em contato permanente com substanci
as téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre
o vencimento do cargo efetivo.

§ 12, - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de in-
salubridade e perifulosidade devera optar por um deles, nao '
sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2¢, - O direito ao adicional de isalubridade ou pericu-
losidade cessa com & eliminagao das condigSes ou dos riscos @&
que deram a sSua coOncessao. e

Art. 73. - Haverd permanente controle da atividade de fun
ciondrio em operagoes ou locais considerados penosos, insalu-'
bres ou perigosos.

Parédgrafo Unico - A funciondria gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestante e a lactaggdo, das opera-'!
goes e locals previstos neste artigo, exercendo suas ativida-'
des em local salmbre e Sem Servigo n&o perigoso. \Masla*du

Art. T4. - Na concessdo dos adicionais de gghaiiﬁﬁﬁey in-
salubridade e periculosidade serao observadas as situagoes es-
pecificas na legislag@o municipal.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e 08 funciondrios
gque operam com rals X ou substi@ncias redicativas devem Ser man
tidos sob controle permanente, de modo gue as doses de redia-'
¢éo ionizantes nao ultrapassem o nivel médximo previsto na le-'

gislag@o propria.
SUBSEQAO ¥
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 7T5. - O servigo extraordinario serd remunerado com &

acrescimo de 50% (cinguents por cento) em relagéo & hora normal
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Art. 76. - Somente serad permitido servigo extraordindrio!
para atender a situagao excepcionais e temporérios, respeita-'
do o limite méximo de duas (2) horas didrias, podendo ser proxr
rogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, con-'
forme se dispmser em regulamento.

§ 12, -~ O servigo extraordindrio previsto neste artigo se
ré precedido de autorizagao de chefia imediata que justificarad
o fato.

§ 22, - 0 servigo extraordindrio realizado no horario pre
visto no axrt. 7? seréd acrescido do percentusl relativo ao ser-

vigo noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSEQEO VI ———
Do Adicional Noturno

Art. 77, - O servigo noturno, prestado em hordrio compre-
endido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) ho-
ras do dia seguinte, teré o valor/hora acrescido de mais 25% °
(vinte e cinco), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos,

Pardgrafo unico - Em se tratando de servigo extraordind-'
rio, o acréscimo de que trata este artigo incidiréd sobre o vako
1or da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percens

tual de extraordinsrio.

SUBSEGXO VII

Do Abono Familiar

1

Airt. 78, - Serd concedido abono familiar ao funciomario #&
ativo ou inativo:

I - pelo cdnjuge ou companheira do funciondrio gque viva
comprovadamente em sua companhia e que nao exerga atividade re
munerada e giem tenha renda prdpriaj

II - por filho menor de 14 anos gque nao exerga atividade
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férias em dinheiro, mediantesrequerimento-do;funcionério apre-
sentando 30 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada qualquer

outra hipdtese de coversao e, dinheiro.

Art. 109, - E proibido a acuimlagao de férias, salvo!
por imperiosa necessidade de gervigo e pelo néximo de (dois) '

2 perfodes, atestada a necessidade pelo chefe do funciondrio.'

Art. 110. - Perderd o direito a férias o funcionario’
que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas & que '
se referem os incisos IV, VII, VIII e IX do art. 83.

‘ Art. 111, - No cédleulo de abono pecunidrio sera consi
derado o valor de adicional de férias, previstas no art. 113.

Art. 112. - O funcionério que ppera direta e permancy
temente com raies X ou substancias radiotivas gozard, obrigato
riamente, 20 (vinte) dias concecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, & '

acumulagao.

Parégrafo unico - O funciondrio referido neste artigo
nao fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anteri-
or. %

Art. 113. - Independentemente de solicitagao, sers pa
go ao funcionarit, por ocasizo das férias, um adicional de 1/3
(um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo unico . No caso do funciondrio exercer fun-
¢ao gfatificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva van-—
tagen geré considerada no cdlculo do adicional de gque trata '
este artigo.

Art. 114. - O funcionario em regime de acumulagio 1{e
cita perceberé o adicional calculado sobre a remuneragao dos v

cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta g0z0 das férias.

Parégrafo tnico — O adicional de férias sera devido @&
em fungao de cada cargo exercido pelo servidors

caPITULO VI

Das concessoes.
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Art. 115. - Sem qualquer prejuizo, poderd o funciong **
rio ausentar—-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;

1II ~ por T(sete) dias, concecutivos em razao de:

a) - casamento;

B) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madras
ta ou padrasto, filhos, enteados, meno>sob guarda ou tutela a
irmaos.

Art, 116. - Podera ser concedido hordrio especial ao '
funciondrio estudante, guando comprovada a incompatibilidade en
tre o horario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercé
cio do cargo.

Pardgrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo'
geré exigida a compensagao de hordrio na repartigao, respeitada
a duragao semanal do traballjo.

Art, 117. — O funciondrio poderd ser cedido mediante '
raqﬁisi&ﬁo para ter exercicio em outro érgae ou entidade dos po
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-'
pios, nas seguintes hipdteses:

1 - para exercicio de cargo. em comissao ou fungao de
confiangaj

II - em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo tmico — Na hipétese do inciso I deste artigo’
o 6nus da remuneracgao sera do orgac ou entidade requisitante.

Art. 118, - O funciondrio estdvel podera ausentar-se do
Municipio para estudo, deste que sutorizado pela maior autoridg
de a que egtiver sgbordinado.

Pardgrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo '
nao excederd a 4 (quatro) anos e findo o periode, somente decor
rido outro, serd permitido nova ausencia, ou licenga para tras’

tar de interesses partiwvular.
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caPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 119. - Ao funciondrio municipal investido em man-'
dato eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constitui-
gao da Republica.

Pardgrafo Unico - O funcionario investido em mandato '
eletivo municipal & inamovivel de offcio pelo tempo de duragao’

de seu mandato.

CAPITULO VIII

De Assistencia a Saude

Art, 120. - A assistencia a saude do funcionario ativo'
ou inative e de sua familia compreende assisténcia médica, hos-
pitalar odontolégica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo’
Sistema Unico de Sadde ou diretamente pelo Sdrgao ou entidade ao
qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante conveni

nio, na forma estabelecida em ato Proprio.

CAPITUIO IX

Do Direito de Petigao

Art. 121. - B assegurado ao funciondrio requerer sos '
poderes Piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art, 122. - O requerimento serd dirigido a autoridade '
competente para dicidi-lo e encaminhado por intermédio daquela'
a que estiver imediatamente subordinado o requerimento.

ATrte. 123. — Cabe pedido de congideragao a autoridade '
que houver expedido o ato ou preferido a primeira decisao, nao'
podendo ser renovado,

Parsgrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsi-
deracao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despa-'
chadoo no prazo de 5 (einco) dias e decididos dentro de 30 (

trinta) dias.
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Art, 124. - Cabera recurso:

T - do indeferimento do pedido de reconsideragaos

II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente itder
posto.

§ 12, - O recurso sera dapigido & autoridade imediata-'
mente superior a que estiver expedido o ato ou proferido a decl
gao &, smesssivamente, em escola ascendente, as demais autorida
dese.

§ 22, - O recurso serd encaminhado por intermédio da au
toridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 125. — O prazo para interposigao de pedido de re-'
consideragio ou de recurso é de 30 ltrinta) dias a contar da fu
blicagao.

Art, 126, - O recurso podersa ser recebido vom efeito '
suspensivo a jufzo da autoridade competente.

Pardgrafo unico - Ep caso de promovido do pedido de re-
congideragao ou de recurso, os efeitos da decis@o retroagirao a
data do ato impugnado.

Art, 127. - O direito de regquerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto @os atos de demissao e’
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem '
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de
trabalho.

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo du
gquando outro prazo for fixado en lei.

Pardgrafo imico - O prazo de prescrigao serg contado da
data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciencia pelo'’
interessado, quando o ato nao for publicade.

Art. 128, - O pedido de reconsideragaoc € 0 recurso, qua
ndo cabiveis, interrompenm a prescrigac.

Pardgrafo Gnico - Interrompida a prescrigao, o prazo re
comegcara a correr pelo restante, no dia em cessar a interrupgao

Art., 129. = A prescrigio é de ordem publica, nao poden-

~
- - . n —e- AT 2 anl mdevana A~ A



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

[P &
 ADMINISTRACAO ZULEIDE SANTOS ) 2

Art. 130. - Para o exercicio do direito de petigdo, & !
assegurada vista de processo om documento, na réparti¢ad, ao &
funcindrio ou a procurador por ele constituido.

Art, 131, - A administraga@o devera sever seus atos, a
qualguer tempo, quando eivados dd ilegalidade.

Art. 132, - SHo fatais e improrrogdveis os prazos esta-
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidai'

mente comprovado.

7ITULO IIT
DO REGIME DISPLINAR
CAPITULO I

&
Dos “everes

Art. 133. - S@o deveres do funcionarios

I - exercer com zelo e dedicacso as atribuigoes do !
cargo;

II -~ ser leal as instituigaes a gue servirs

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto manifestamen

g te ilegais;

V -- atender com prestezag

a) - ao publico em geral prestando as informagoes re@h
queridas ressalvadas as protegidas por sigiloj '

b) - & expedigfo de certidao requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagi@o de interesse pessoal;

¢) - as requisicoes para defesa da Fazenda FPublica.

VI -~ levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia dp material e pela conserva-'
gio do patrimonio publicos;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX -~ manter conduta compativel com a moralidade admi-*'

nistrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao s8ervigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de podexr

Parigrafo wnico - A representagdo de que trata o inciso'
XII seré encaminhado pela via hiérarquica e obrigatoriamente '
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual & formu~-

lada, assegurando-se ao representadoio direito de defesa.

SEGAO I
Das Proibigoes

Art. 134. - Ao funciondrio é proibido:

T - ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem '
prévia autorizagéo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia améncia da sutoridade compe-"
tente, gqualguer documento ou objeto da repartigdos;

III - recusar £é a documentos publicosy

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execugao de servigoj

V - promover manifastacao de aprego ou desaprego no Ig
cinto da repartigsos

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitose !
as autoridades pﬁblicas ou aos atos de poder piblido, mediante '
menifestagoes estrita ou oral, podendo, porém, criticar ato  do
Poder Pdblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagao '
do se:rvigo, em trabalho assinadoj

VII - cometer a pessoa estranha & repartigéo, fora dos '
casos previstos em lei, © desempenho de atribuicdo que seja de !
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII- compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido '
de filiagBo a assiciagBo profissional, sindical ou partido poli-
tico;

IX - manter sob sua chefia imediata, edjuge, companhei®

ro ou parente até o segundo grau civils
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X - participagfo de geréncia ou administragdo de empre
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa gqua-
lidade transacionar com o Municipio, exceto se a transagao for
procedida de licitagao;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungdio publica$

XII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a re
particdes piblicas, salvo quando se trata de beneficios previden-
cidrios ou assistenciais de parente até segundo grau e de conjuge
ou companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem '
de gualquer especie, em razfo de suas atribuigoes;

X1V ~ praticar usuras sob gualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosaj

XVI ~ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti
¢gdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funciondrio atribuig¢oes estranhas
as do cargo gue ocupa, exceto em situagOes transitdérias de emer-'
géncias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati-
veis com © exercicio do cargo ou fungao e com © horario de traba-
lho.

SECKO I

Da Acumulagao

Art. 135. - Ressalvados 0s casos previstos na Constitui-!
¢ao da Repdiblica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos pu-'
blicose.

§ 19, — A proibigéo de acumular estende-se a cargos, em
pregos € fungdes em qutarquias pﬁblicas, sociedades de economia !

miste da Unifo do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios'

§ 22, - A acumulagBo de cargos, ainda que licita, fica

condicionado & comprovagao da compatibilidade de horérios.
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Art. 136. - O funciondrio nfo poderd exercer mais de um'
cargo em comissao, nem sSer remunerado pela participagao em 6rg§o'
de deliberacao coletivas.

Art. 137. = O funcion’rio vinculado @o regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira guando inves
tido em cargo de provimento em comissfo, ficara afastado de ambos
efetivos.

§ 12. - O afastamento previsto neste artigo ocorrera ape
nas em relacao a um dosg cargos se huover compatibilidade de hira-
riose.

§ 2¢, - O funcionério que se afastar de um dos cargos !
ocupa poderi optar pela remuneracio deste ou pela do cargo em cQ

missao.e

SEGAC III

Das responsabilidades

Art. 138. - O funciondrio responde, civil, penal e admi-
nistrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,

Art. 139. - A responsabilidade civil decorre de ato omis
sivo, doloso ou culposo, que resulta em prejuizo a0 Erério ou a
terceirase.

§ 12, - A indenizagdo de prejuizo dolosamente gausado ao
Erério somente sersd liguidada na forma prevista no art. 52 na fal
ta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via ju~-
dicionale

§ 22, - Tratamdo-se de dano causado a terceiros responde
4 o funciondrio perante a Fazenda Piblica em ag@o regressiva.

§ 32, - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos Su-
cessores o contra eles serd executado, até o limite de valor da !
heranc¢a recebida.

Art. 140. - A responsabilidade penal abrange o8 crimes e
contravencoes imputados @o funcionério, nessa gqualidade.

Art., 141. - A responsabilidade administrativa resulta de

ata Bmissive on comissivo vraticado no desempenho do cargo ou fun
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Art. 142. - A responsabilidade civil ou adninistrativa do
funciondrio sers afastada no caso de absolvig#@o criminal gue ne-'

gue a existéncia do fato a sua autoria.

SECXO IV
Das Penalidades

Art. 143, - S#o penalidades disciplinares:

I - advertencia;

II - suspensao;

IIT - demissao;

IV - estingao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigBo de cargo em cOmisSsao.

Art. 144. - Na aplicagao das penalidades gerao considera-
das a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que '
dela provierem para 0 Servigo piblico, as ciscusténcias agravan-_
tes ou atenuantes e os antecedentes funcicnais,

Art. 145. - A adverténcia serd aplicada por escrito, nosg
casos de violagao de proibiglo constante do art. 134, ineiso I a
IX, e de inogservancia de dever funcional previsto em lei, regula
mento ou norma interna gue nao justifigue imposig¢8@o de penalidade
mais grave.

Art. 146. - A saspensio serd aplicada em @so de Beincidég
cia das faltas punidas com a advertencia e de violagZo das mais '
proibigoes que ndo tipifiquem infragao sujeita a penalidade de de
missdo, nao podendo exceder de 90 dias.

§ 12. - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias
o funciondério que injustificadamente recursar-se a sSer gubmetido'
a4 inspegao mé€dica determinada pela autoridade competente, cessan-
do os efeitos de penalidade uma vez comprida a determinagaos

9 292, - Quando houver conviveéncia para o exercicio a pena
lidade de suspengao podera ser convertida em wulta na base de 50%
{cinguenta por cento) por dia do vencimento ou reuwunerag¢ao, Tican

do o funciondrio obrigado a permanecer eun Sexrvigo.
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Art. 147. - As penalidades de sdvertencia e de suspensao!
terno seus registros cancelados ap@s o decurso de 3 (trés) e 5 '
(cinco) anos de fetivo exercicio, respectivamente, S€ O funciond~
rio n&o houver, nesse perfodo, praticando nova infraggéo discipli-
nar.

Parégrafo Ynico - O cancelamento da penalidade nao surti-
ré efeitos retroati®os.

Art. 148, - A demissho sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracio Publicaj

11 - abandono de cargos

III ~ inassiduidade habituals

IV -~ improibidade administrativas

v - incontinéncia pﬁblica e conduta escandalosas

VI - insubordinagdo gmave em servigos

VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a parti
cular, salvo em leglitima defesa ou defesa de outremj

VIII- aplicagdo irrégular de dinheiros publicos;

X - revelagio de segredo apropriado em razao 4o cargos

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimé-
nio municipal B

XI - corrupGao;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungoes pu
blicas;

XITI- transgressao do art. 134, inciso X & XViI.

Arte. 149. - Veprificada, em processo displinary acumulagao
proibida e provada a boa~Eé, © funcionario optara por um dos car-
g0S e

§ 192. - Provada a mé~fé, perderd também 0 cargo que exer-
cer a mais tempo € restituird o que tiver percebido indevidamente

§ 22, - Na hipétese do pardgrafdp enterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fung@o em outro Srgao ou entidude e demissao X
1he serda comunicadae '

Art. 150. — Sera cassada & aposentadoria ou a disponibili

jdade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel '
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Art. 151. - A exoneragdo de cargo em comiss@o de n@o ocu-
pante de cargo efetivo serd aplicada nso casos de infragfo sujei-
ta as penalidades de suspensso e de demissao.

Art. 152. - A demissal ou a destituigao de cargo em comis
sdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do Art. 148 implica a in-'
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo
de agao penal cabivel.

Art, 153. - A demissao ou a destituigao de cargo em comis
s@o por infrigéncia ao artigo 134, inciso X e XII, incompatibili-
za o ex—funciondrio para nova investidura em cargo piblieco pelo !
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico - Nio podera retornar ao servigo publico!
municipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo '
em comissfo por infrigeéncia do Art. 148, inciso I, V, VIII, X e '
XI.

Art, 154. - Configura abondono dd cargo a auséncia inten-
cional do funcionario ao sexvig¢o por mais de 30 (trinta) dias con
secutivos,

Art. 155. -~ Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias interpo-
ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art., 156. - D ato de imposicao da penalidade mencionard ‘'
sempre o fundamento legal e a causa da sang¢ao disciplinar,

Art. 157. = As penalidadés disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo presidente da Camara Municipal!
e pelo dirigente superior de autarguia e fundag¢Zo quando se trata
de demissdo e cassacac de aposentadoria ou disponibilidade de fun
ciondrios winculado ao respectivo Foder, drgio ou entidade.

II -~ Pelas autoridades administrativas de hierarquia ime
diatemente inferior aguelas mencionadas no inciso I, quando se

tratar de suspensao a 30 (trinta) dias.

47



" ESTADO DO PARA
; PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

“ADMINISTRAGCAO ZULEIDE SANTOS LS

IIT - pelo chefe de repartigao e outra autoridade, na for
ma dos respectivos ou regulamentos, nos casos de avertencia ou de
suspensio de até 30 (trinta) dias;

IV -~ pela autoridade gue houver feita a nomeagao, gquando
Se tratar de distituigao de cargo em comissdo de ndo ocupante de
cargo efetivo.

Art., 158, - & agd@d displinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, guanto as infragdes puniveis com!'
demissfo, cassa¢zo de aposentadoria ou disponibilidade e destitul
¢80}

II - em 2 (dois) anos, guanto a suspensao;

III- em 180 (cento e citenta) dias, guanto & adverténcia.

§ 12. - 0 prazo de prescrigio comecga a decorrer da data !
em que o fato se tornou conhecido,

§ 2¢, - Os prazos de prescrigao previstas na lei penal !
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como cri
me.

$ 32, - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de pro
cesso disciplinar interrompe a prescricap, abé a decisdo final 1.3
proferida por autoridade competente.

§ 42, - Imperrompido o curso da prescrigao, esse recomega
rd a correr pelo prazo restante, a partir do dia em gque cessar a

interrupcao.

CAPITULO II
DO FROCESSO ADMINISTEATIVO
SEGAC I

Disposigoes Gerais

Art. 159. - A sutoridade que tiver ciencia de irregulari-
dade no servicgo publico é obrigada a promover a sua apuracad imed
diata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.
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Art. 160. - As denuncias sobre irregularidade seréo obje-
tos de apuragao desde gue contenham a identificacgfo e o enderego!
do denuciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Pardgrafo uhico - Quando o fato narrado ndo configurar &
evidente infragac displinar ou ilitico penal, a demincia sera ar-
quivada, por falta de objeto,.

Art. 161. - Da sindicéincia poderabresultar:

I - arguivamento do processo;

1T - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspen-"'
de até 30 (trinta) dias,

II1 - instauragao de processo displinar.

Art, 162. - Sempre gue o ilicito praticada pelo funciond-
rio ensejar a imposigao de penalidade de suspensfo por mais de 30
(trinta) dias ou de demissZo, extingfo de aposentaria, ou de dis-
ponibilidade, ou ainda destituigao de cargo em comissdo serd obri

catdério a instauracao de processo displinar.
& E

SECEC 1II

Do Afastamento Freventivo

Art. 163. - Como medida cautelar e afim de gue funciondasi
rio nfo venha @ influir na apuragso da irregularidade, a autorida
de instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afas
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) '

dias, sem prejuizo da remuneragfos

SEGRO IIX
Do Frocesso §iseiplinar
SUBSEGRO I

Disposigoes CGerais

Art. 164, - O processo disciplinar € o instrumento desti-
nado a apurar as responsabilidades do :E‘unciona'rio por infragaoc pHt

praticada no exercicio de suas atribuigles, ou que tenha relacio!

- . B ‘. ‘- L3P - - - B — o —— - o e R e wmes e Sl
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Arte 165. - O processo displinar sera conduzido por comis
s@o composta de trés funcionédrios estdveis designados pela autori
dade competente que indicard, entre eles, o seu presidente.

§ 12, - A comissBo terd como secretdrio, funciondrio de
signado pelo seu presidente, podendo a designagl@o recair em dos !
digo, em um dos seus menbros,

§ 2¢ - N83o poderd participar de comissid de sidicdncia ou
de inquerito, conjuge, companheiro, ou parente do acusado, consa
guineo ou afim y em linha reta ou colateral, até o terceiro grauv.

Art. 166 - A comiss@o de inquerito exerceri suas ativida-
des com indepéndencia e imparcialidade, assegurado o sigilo nesces
sdrio a elucidagdo do fato ou exigido relo interesse da administra
cao0. Art. 167 - O processo diciplinar se desenvolve nas seguin-
tes fases,

I -  instaura¢ad, com a publicagio do ato gue constitu
ir a comissdo;

4 - inguerito administrativo, que compreende instru~
¢éo, defesa e relatdrio.

III - julgamento.

krte. =168 - O prazo para conclusic do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessente) dias, contado da data da publicag&o do
ato, que constituiu a comiss@o, admitida a sua Prorrogagao por rra
zo igual, quando as circunstincias o exigiren.

§ 12 Sempre gque nescessirio, a comissfo dedicara tempo in
tegral aos seus trablhos, ficando seus membros dispensados do pon
to, até a entrega do relatorio final,

$ 22 As reunices da comissfo sersfo registrada em atas que

deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

SUBSEGAO II

4 .
Do Inguerito

Art. 169. = O inguérito administrativo sera contraditério,

assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
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Art, 170. - Os autos da sindicancia integrarao o proces='
so disciplinar, como pega informativa da instrugao,

Paragrafo tnico - Na hipotese do relatdrio da sindicancia
coneluir que a informagao estd capitulada como ilitico penal, a
autoridede competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério'
Publico, independentemente imediato instrugao do processo disci-
plinar,

Art, 1%1. ~ Na fase do inquerito, a comissao promoveri a
tomada de depoimento, acareagdes, investigagoes e diligencias ca
biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando neces-
gdrio a téenicas e peritos, de modo a permitir a completa eluci-
dagao dos fatos.

Art, 172, - B assegurado ao funciondrio o direito de acom
panhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinguirir testemunhas, produzir prevas e contra-pro-'
vas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 12, - O presidente da comissac podera denegrar pedidos'
considerados imperiinentes, meramente protelatérias ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2¢, - Sers indeferido o pedido de prova pericial, quan-
do a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de
peritoe.

Art, 173, - As testemunhas serao intimadas a @epor median
te mandato expedito pelo presidente da comissao, devendo a segun
da via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo unico - Se a testemunha for funciondrio publico
a expedigao do mandato sere imediatamente comunicado ao chefe da
repartigao onde serve, com indicagao do dia e da hora marcados D
para a indiquirigéo.

Art, 174, - O depoimento sersa prestado oralmente e reduzi
do a termo, nao sendo licito & testemunha trazeslo por escrito.

§y 12, - As testemunhas serao indiquiridas reparadamente;

§ 22, - Na hipétése de depoimentos contraditérios ou gue'
se informarem; proceder—se-a a acareagao entre os depoentes,



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

N\as—=s> ADMINISTRAGAO ZULEIDE SANTOS

M

Art. 175. - Concluida a inquiricao das testemunhas, a co
missao promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os proe
cedimentos previstos nos artigos 173 e 1744

§ 19, - No caso de mais de um acusado, cada um deles gew
ra ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas decla-
ragoes sobre fatos ou circusténcias, serd provida a acarreacio @&
entre elese.

§ 22, - 0 procurador do acusado poders assistir ao inter
rogatétio, bem como & inquirigao das testemunhas, sendo-lhe veda
do interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,'
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao,

Art. 176, - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado a comissao propora 2 esutoridade competente que ele se
ja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelos menos um médico psiquiatra,

Parggrafo unico - O incidente de sanidade mental sers
processado em auto aparato e apenso ao processo principal, apésﬁ
a expedigao do laudo pericial.

Art. 177. - Tipificada a infragao disciplinar serd formu
lada a indicagao do funciondrio, com a especificagao dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 19. - 0 indicado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo'
de 10 (dez) dias, assegurando—-se-lhe vista do processo da repar-
tigao.

§ 22, - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo sew
rd comum e de 20 dias.

§ 32, - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dod
bro para diligéneias reputadas indispensdveis,

§ 42, - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente'
na cépia da citagéo, 0 prazo para defesa contar-se-& da data de-
declarada em termo prdprio pelo membro de comissdo que fez a cid

tagao .
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Art, 178, - 0 indiciado que mudar de resideéncia fica obri-
gado a comunicar a comiss@o o lugar onde poderi ser encontrado.

Art., 179. - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo'
sabido, serd citado por edital, publicada no Orgao Oficial do Mu
nicipio e na falta deste em Jornal de grande circulacao na loca-
lidade, para apresentar defesa,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para !
defesa serd dp 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do
edital.

Art. 180. - considerar-se-a revel o indiciado que, regular
mente citado, nao apresentap defesa no prazo legal.

§ 12, - A revelia serd declarada por termo nos autos do !
processo e devolvers o Prazo para a defesa,

§ 292, - Para defender o indiciado revel a autoridade insta
uradora do processo designard em funciondrio como defensor ativo
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art, 181l. - Apreciade a defesa, a comiss&o elaborari rela-
tério minuncioso, onde resumirs as pPegas principais dos autos e
mencionars as provas em que se baseou para formar a sua convic-'
G20,

§ 12, - 0 relatdério serd sempre conclusivo gaunto a inocen
cia ou & responsabilidade do funciondrio.

§ 22, - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a '
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredi
do, bem como as eircustanciawm agravantes atenuantes.

Art, 182, - O processo disciplinar, com o relatdrid da co-
miss@o, serd remetido & autoridade gqme determinou a sua instaura

gao, para julgamento.

SUBSEQAO TIT
Do Julgamento

Arte. 183, - No prazo de 60 (sessenta) dias, contado do re-

cebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua de
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§ 19, - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da
autoridade instauradora do processo este serad encaminhado & auto
ridade competente que decidird em igual prazo.

§ 292, - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-'
¢oes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposi~
gao de pena mais grave.

% 32. - Se a penalidade prevista for a de demissfo ou cassa
ga2o de aposentaria oudisponibilidade, o julgamento cabera as au~
toridades de que trata o inciso I do Art. 157.

Art. 1845 - 0 julgemmento se basearid no relatdrio da comig-'

B sg8o salvo quando contrario as provas das autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio de comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgagara podera, motivadamen-

te, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o fun-'

ciondrio de responsabilidade.

§ 12. - 0 julgamento fora do prazo legal nio implica mulida
de do processo.

§ 22. - 4 autoridade julgadora gue der causa & prescrigao,’
de gue trata o artd 158, § 19, serd responsabilidade na forma &'
desta Lei.

Art. 185. - Extinta a penalidade pela prescrigdo, & autori-
dade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos'
individuais do funciondrio.

Art. 186. - Quando a infragao estiver capitulada como crime
o processo de agao penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 187. - O funciondrio que responde a processo dgscipli-
nar sé poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamen
te apds a conclusfo dc processoc e o comprimento da penalidade, a
caso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o art.
38, pardgrafo Unico, inciso I, o ato serd convertido em demissfo

se for o caso.
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Art. 188, -~ Serzo assegurados transportes e didrias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoimanto fora
da sede de sua repartigao, na condigao de testemunhas, demuncia-
do ou indiciado?

II - aos membros da comissao e ao secretario, guando obri-
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos pare a realizacgao de

missao essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECXO IV

Da Revisao do Processo

Art, 189. - O processo disciplinar podera ser revisto a !
qualguer tempo, a pedido ou de ofieio, guando se reduzirem fatos
noves ou a inadegquag2o da penalidade gplicada.

§ 12. - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimen-
to do funciondrio, gqualguer pessoa da familia poderd requerer a
revisao do processo.

§ 22. - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a
revisao sera requerida pelo respetivo curado.

Art, 190, - No processo revisional, o Onus da prova cabe !
ao requerentee.

Art. 191. - A simples alegagao de injustiga da penalidade!
nao constitui fundamento para a revisd@o, que reguer elementos no
vos ainda ndo apreciados no processo ariniario.

Art. 192. - 0 requergmento de revisao de processo sera dim
rigido ao Ministério Plblico ou autoridade equivalente que, se !
autorizd-la, engaminharé o pedido ao dirigente de orgao ou enti=-
dade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Recebida a petigZo, o dirigente do drgao
ou entidade providenciara a constituwigao de comissao, na forma !
prevista no art. 165 desta Lei.

Art. 193. - A revisao correrid em apenso 4o processo origi-
nario.

Paragrafo unico - Na petigao inicial, o requerente pedira'

dia e hora para a producdo de provas e inquiri¢so das testemun-'
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Art, 194. - A comissZo revisora gerd até 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, '
qhando as circustlncius o exigirem.

Art. 195. - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora,'
no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissBo do
processo disciplinar,

Art, 196. - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de até 60 4
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 197. - Julgada procedente a revisio, seird declarada &g
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os di='
reitos do funciondrio, exceto em relacfo & destituigBo de cargo !
em comissao, que sera convertida em exoneracfo.

Parigrafo iUnico - Da revisido dp processo nao‘poderé resul-"'

tar agravante de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
cAPTTULO I

DisposiglOes Cerais

Art. 198. - Consideram-se dependentes do funciondrio além !
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam &S suas expensas
e constem de seu assentamento individual.

Art. 199. - Os instrumentos de procuragao utilizada para re
cebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais te-
rao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovadas apds fin-
do esse pra%oe

Art. 200, - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e le-~
is do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao obri

gatoriamente realizados pelo Municipio.
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§ 12. - Em caso especiais, atendendo & natureza de enfermid
dade,' a autoridade Municipal poderd designar junta médica para !
ptoceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico
do Municipio ou o médjco credenciado pela autoridade Municipal.

§ 22. - Os atestados médicos concedidos aos funciondrios mu
nicipais, quando em tratamento fora do municipio, terao sua valieé
dade condicionada & retificagdo pelo médico do Municipio.

Art. 201. - Contar-se-ao por dias corridas os prazos previg
tos nesta Lei.

Parggrafo unico - N8o se computara no prazo o dia iniecial,'
prorrogundo-se para o primeiro dia ultil o vencimento que incidir
em sabado, domingo ou feriado.

Art., 202, - E vedado ao funciondrio servir sob a chefia ime
diata de conjuge ou parente até o 22 grau, salvo em carreira de '
livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o Seu numero.

Art. 203. - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os'
requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera adminis-'
trativa, intereasem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo,
negsa qualidade.

Art. 204, - B vedado exigir atestado de ideologia como con-
digao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205. - A presente lei aplicar-se-a aos funcionarios da
CAmara Municipal, cabendo ao Fresidente desta as atribuigdes resls
servadas ao Frefeito Municipal quando for o caso.

Art. 206. - Poderzo ser admitidos, para cargos adequados,
funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se process'
sos especiasi de selegao.

Art. 207. = O dia 28 de outubro sera consagrado ao funciong
rio Publico Municipal.

Art. 208, - A jornada de trabalho nas repartigoes municipas
igs serd fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209. — O Prefeito Municipel baixard, por decreto os re

gulamentos necessdrios 2 execugao da presente lei.



